
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Nacional de Reinserción Social Juvenil 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 20032 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANA MARÍA DE LOS ANGELES FUENTES GÓMEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

  1998 Ingeniera Civil de Industrias 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2013 Magíster en Innovación Universidad Adolfo Ibáñez  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2022 -04.2024 
Gerente de Administración y 

Finanzas 
SERCOTEC 

01.2020 –04.2022 

Jefa de División de 

Administración, Finanzas y 

Control de Gestión 

Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

Subsecretaría de la 

Niñez 

10.2018 – 09.2019 
Directora de Innovación 

Sostenible 
InnovaChile - CORFO 

03.2015 – 09.2018 Subdirectora Ejecutiva  InnovaChile - CORFO 

04.2012 - 02.2015 Subdirectora de Operaciones    InnovaChile - CORFO 

05.2006 - 03.2012 
Subdirectora de Administración, 

Finanzas y Control de Gestión 
InnovaChile - CORFO 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Candidata refiere que su motivación se fundamenta en el conocer la historia del SENAME y los 

desafíos que la nueva institucionalidad posee, que, aunque pequeña ha ido creciendo y 

fortaleciéndose con los años, pero que aún queda mucho por desarrollar, en especial en lo que 

dice relación a control de gestión. Plantea en lo concreto, puede aportar a través de la aplicación 

de sus conocimientos y experiencia, por ejemplo, a través de la definición e implementación de 

indicadores que posibiliten monitorear la oferta programática derivada de la Ley N°20.084, en 

especial los planes de reinserción social juvenil. Respecto a sus aportes, son coherentes con las 

funciones a desarrollar. Comprende rol del servicio en cuanto se desempeñó en Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia, habiendo en su momento participado del comité que diseñó y evaluó 

el desempeño de programas vinculados al Sistema Nacional de Protección de la Infancia, 

relevando la importancia que tiene la mejora continua de la calidad de programas de 

intervención. Respecto de los desafíos menciona el apoyo al Director del Servicio a través de la 

implementación de una planificación estratégica alineada con los objetivos estratégicos, 

instaurando sistemas de seguimiento, monitoreo y control de procesos e indicadores a través de 

un liderazgo que integre la perspectiva de género en los instrumentos de gestión. Conoce el 

presupuesto institucional, indicando como actores internos al Director/a Nacional, Direcciones 

Regionales y externos, Consejo de Auditoría Interna General de Gobierno (CAIGG), Secretaría 

General de la Presidencia y Congreso de la República, ante el cual ha debido defender 

presupuestos en variadas ocasiones. En base a lo anterior, se concluye conoce la misión del cargo 

sus principales desafíos y actores en vinculación. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7  

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a de Planificación y Control de Gestión 

Servicio 
Servicio Nacional de Reinserción Social Juvenil 

Ministerio 
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 
20032 

Estado 
Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Jefe/a División, Jefe/a DAEM, Director/a de 
Planificación y Gestión, Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial en Administración de Empresas y Magíster en 

Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Subgerente/a, Jefe/a de áreas, Ingeniero Trainee, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Sistemas Aeronáuticos mención Piloto de 

Guerra y Magíster en Administración y Dirección de Empresas (MBA). 
 

Ha ocupado cargos como Gerente/a, Jefe/a de Control de Gestión, Jefe/a Programas, 
Coordinador/a Nacional, Director/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

  

Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución Informática, Ingeniero/a Civil Industrial y Master 

en Dirección e-business. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Departamento, Gerente/a, Subgerente/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magíster en Economía Aplicada. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a, Asesor/a, Jefe/a de la Unidad, Jefe/a de Área, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Administrador/a Público/a y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública. 

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad, Profesional Unidad, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°7 
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como, Magíster Gobierno y Gerencia Pública, Magíster en Administración de 
Empresas MBA, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster Gobierno y Gerencia Pública y Magíster en 

Administración de Empresas MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente/a Control, Jefa/a Unidad, Analista Control de Gestión, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Administrador/a Público/a y Magíster en Control de Gestión. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Jefe/a Departamento, Analista, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°10 

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Politécnico Militar y Magíster en Ingeniería de Sistemas 

Logísticos. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a, Consultor/a, Oficial de Ejército, Ingeniero/a, Director/a 
Instituto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°11 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial Mención en Economía y Magíster en Control de 

Gestión. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente/a, Business Partner de Operaciones, Jefe/a Control de 
Gestión y Administración, Ingeniero/a Senior, Analista Senior, Encargado/a Control de Gestión, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
 
 

 
 


