Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora
Servicio Servicio de Salud Arica y Parinacota
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 20111

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Patricia Jimena Sanhueza Zenobio

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Ingeniero de Ejecucién en Administracion de Empresas
mencion Finanzas, Universidad Arturo Prat (2004)

Ingeniero Comercial mencién Control de Gestion, Universidad
Arturo Prat (2006)

Magister en Direccion y Gestion de Recursos Humanos,
Universidad Arturo Prat (2014)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo Institucion

10.2022 - Actualidad

Servicio de Salud Arica y

Directora (S) Parinacota

05.2019 - Actualidad

Servicio de Salud Arica y

Subdirectora Administrativa .
Parinacota

02.2018 - 03.2019

Hospital Dr. Antonio Tirado

. Admini .
Subdirectora Administrativa Lanas de Ovalle

10.2016 - 01.2018

Sin actividad laboral por

. No aplica
razones de cuidado P

01.2015 - 09.2016

Servicio de Salud Arica y

Subdirectora Administrativa i
Parinacota
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Respecto a la competencia visidon estratégica y a partir de un diagnostico de la situacién, la
candidata elabora un plan de accion por sobre un plan estratégico, en el cual incorporar
elementos internos y de contexto, respondiendo a los desafios coyunturales presentes de la
organizacion mas que los de largo plazo, considerando indicadores de logro, gestion y calidad,
siendo consciente del alto impacto interno y externo que sus decisiones y la implementacion del
plan traerian al interior de la organizacién y la regién. En relacion con gestion y logro, destaca
su capacidad para establecer indicadores y orientacion al cumplimiento de objetivos, los que
monitorea periddicamente, consecuentemente con sus acciones ejecutivas tendientes a
movilizar el sistema y articular actividades de manera resolutiva logrando generar compromiso
en sus dirigidos. En la competencia de Gestion de Redes, logra activar contactos externos a su
organizacion que pueden contribuir al logro de objetivos, construyendo relaciones formales de
apoyo mutuo, comunicando y relevando cdmo la iniciativa se alinea con los objetivos y metas
compartidas, mostrando cémo la interaccion beneficiard a todas las partes involucradas y
representando en forma efectiva los intereses institucionales. En liderazgo y gestion de
equipos, disefia politicas que respalden la diversidad y la inclusidon en todas las areas de la
organizacion, delega responsabilidades de manera clara y especifica, permitiendo que los
miembros del equipo asuman roles mas auténomos y desarrollen las habilidades individuales,
proporcionando retroalimentacion regular y especifica sobre el desempefio de cada miembro
del equipo, promoviendo un ambiente colaborativo en el cual los miembros del equipo trabajen
juntos hacia metas comunes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora

Servicio Servicio de Salud Arica y Parinacota
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 20111

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Matrén/a, Magister en Gestion Publica, Magister en de Organizaciones con
mencién en Organizaciones Publicas.

Ha ocupado cargo como Consultor/a Independiente, Voluntaria en Africa, Director/a

Académico/a Programa Chile Salud Publica Medicina Tradicional y Empoderamiento de la
Comunidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Asesor/a Gabinete Vicepresidencia

Ejecutiva, Director/a Nacional de Recursos Fisicos y Financieros, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a.
Ha ocupado cargos como Director/a Médico, Director/a (T y P), Presidente/a, Medico Fisiatra

(Consulta Privada), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Administracion de Empresas, Master Of Business Administration.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Farmacia y Adquisiciones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médicq Cirujano/a, Especialista en Medicina Interna, Master Internacional en
Donacidn y Trasplante de Organos, Tejidos y Células.

Ha ocupado cargos Asesor/a Médico, Subdirector/a Médico (S), Jefe/a UCI, Profesional Médico,

Coordinador/a Nacional del Trasplantes, Director/a Médico Nacional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a, Jefe/a Departamento Recursos

Fisicos, Director/a (S), Subdirector Administrativo (S), Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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