Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Departamento de Administracion de Educacién Municipal de
Hualané

Servicio Municipalidad de Hualafié

Ministerio

N° Concurso 20113

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.4
Candidato/an® 2 6.2
Candidato/an® 3 6.1




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a de Estado en Educacion Fisica y Magister en Gestién Educacional. Posee una trayectoria profesional de
40 afios, ejercida principalmente en el sector publico, donde ha ejercido roles directivos a nivel comunal y/o
provincial en materias de gestién educativa y administracion de establecimientos educacionales. Destacan dentro de
su trayectoria los roles de Jefe/a de Departamentos de Administracién de Educacion Municipal en diversas comunas
de la zona sur del Pais, asi como una Jefatura de un Departamento Provincial de Educacion.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesor/a de Inglés y Magister en Direccion y Gestién Escolar de Calidad, con 24 afios de experiencia profesional
ejercida en el sector privado y publico principalmente, en el ambito de la educacion escolar y superior. Ha ejercido
roles de jefatura y directivos en areas de gestion técnico-pedagdgica y/o financiera. Destaca dentro de su trayectoria
su desempefio como Jefe/a de UTP y Director/a de diferentes establecimientos de educacién municipal de una
comuna de la zona central del Pais, y como Director/a de Educacion Subrogante de Corporacién Municipal de
Desarrollo Social dentro del mismo territorio.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Historia, Geografia y Educacion Civica. Posee una trayectoria profesional de 32 afios, ejercida tanto
en el sector publico como privado, donde ha ejercido roles directivos a nivel comunal en materias de gestién
educativa y administracion de establecimientos educacionales. Destacan durante los ultimos 15 afios los roles de
Jefe/a de Departamentos de Administraciéon de Educacion Municipal en diversas comunas de la zona centro del
Pais.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion General Béasica y Magister en Docencia Universitaria, con 15 afios de experiencia ejercida
tanto en el sector publico y privado, donde ha desempefado roles de jefatura en materias de gestién educativa tanto
escolar como universitaria. Destacan los roles de Jefe/a de la Unidad Técnica Pedagogica Comunal del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal de una comuna de la zona central del Pais; asi como la
jefatura y direccién de la carrera de educacién basica para para una institucién de educacion superior.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Profesor/a de Educacién General Basica y Magister en Gestion y Direccién de Recursos Humanos. Posee una
trayectoria profesional de 26 afios, ejercida principalmente en el sector publico y privado, donde ha ejercido roles
directivos a nivel comunal y local en materias de gestién educativa y administracion de establecimientos
educacionales, asi como a nivel regional en el sector nifiez y trabajo. Durante los Gltimos 15 afios de su trayectoria
destacan los roles de Jefe/a de Departamento de Administracién de Educacion Municipal en una comuna del norte
del Pais; asi como de Director/a Regional para servicios vinculados a materias de capacitacion y formacion de
trabajadores y, de proteccion de derechos de la infancia.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion General Bésica, con Magister en Educacion mencién en Administracion y Gestion
Educacional y Magister en Administracion de Empresas Mencién Gestion Moderna de la Administracion Publica,
cuenta con 26 afios de experiencia desarrollada en el sector publico y privado, en el ambito de la educacion, a
través del ejercicio de roles de jefatura y directivos en areas de gestion institucional educacional de establecimientos
educacionales y a nivel comunal. Destaca dentro de su trayectoria su desempefio como Jefe/a de los
Departamentos de Administracion de Educacién Municipal de comunas la zona sur de Pais.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Profesor/a de Estado en Educacion Fisica, Profesor/a en Educacién Especial y Diferenciada, Licenciado/a en
Educacion, Magister en Informatica Educativa y Doctor/a en Ciencias de la Educacion, con 45 afios de experiencia
en el ambito de la educacion publica y privada, donde ha ejercido roles de jefatura y directivos, siendo responsable
de la gestion financiera y técnico-pedagoégica a nivel institucional. destacan durante los ultimos 15 afios roles de
Jefe/a de Departamentos de Administracion de Educacién Municipal en diversas comunas de la zona central del
Pais.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Licenciado/a en Humanidades con Mencidn en Historia y Profesor/a de Educacién Media en Historia y Geografia,
con Magister en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos y Magister en Gestion y Liderazgo Educacional, con
26 afos de experiencia ejercida tanto en el sector publico como privado en el ambito de la educacion. Destaca
dentro de su trayectoria por su desempefio como Subrogante y en calidad de Reemplazo, de la jefatura del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal de una comuna de la zona central del Pais, comuna en la
que también ejercio la jefatura técnica comunal.




