Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Biobio

Servicio Instituto de Previsidén Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 20247

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Sergio Alfredo Arévalo Soto

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniero Civil Industrial, Universidad del Biobio (1999)

Estudios Postgrados

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2019 — 04.2022 Director RegNionaI, Regidn de Servici.o Naciqnal de la
Nuble Discapacidad
09.2013 - 07.2018 Director de Recursos Zona Sur Hogar de Cristo
01.2013 - 08.2013 Desempleado Desempleado
11.2011 - 12.2012 Jefe Zonal Gran Concepcién ENTEL S.A.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Respecto a la competencia de visidn estratégica, el candidato demuestra habilidad al llevar a
cabo un andlisis de los objetivos estratégicos de la institucidn, vinculdndolos con el contexto
actual de la region en la que se desempefia. Ademas, desarrolla un plan de trabajo que
responde de manera efectiva a las metas definidas, estableciendo plazos, objetivos e impactos
esperados. En relacion a la competencia de gestion y redes, el candidato evidencia capacidad
para establecer conexiones con organizaciones cuya colaboracion es esencial para el desarrollo
de los proyectos bajo su responsabilidad. En cuanto a la competencia de manejo de crisis y
contingencia, el candidato demuestra serenidad y racionalidad ante situaciones complejas,
adoptando medidas iniciales para abordar la problematica.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Biobio

Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsidon Social
N° Concurso 20247

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Psicologia Clinica, Magister en Gestion y Direccion
Educacional, Master of Sciences with mayor in Educational Leadership.

Ha ocupado cargo como Jefe/a Recursos Humanos y Gestion de Personas, Director/a Regional,

Jefe/a Departamento Recursos Humanos, Jefe/a Territorial Calidad Educativa, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, trabajo Independiente, Candidato/a Consejero

Regional, Director/a Direccién Desarrollo Comunitario, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion Comercial y Marketing, Doctor.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Proyectos, Jefe/a de Vinculacidon y Servicios, Director /a
Comuna, Director/a del Centro de Innovacion y Emprendimiento, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Especialista Senior, Director/a Regional, Asesor/a,

Gerente/a General, Jefe/a de Divisidn de Atencién y Servicios al Usuario, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico/a.
Ha ocupado cargos Gestor/a Comunitaria y de Redes del Programa Psicosocial, Director/a

Regional, Director/a Nacional Subrogante, Subdirector/a Nacional Subrogante, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativa, Director/a, Gerente/a General,

Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Gestién de Recursos Humanos, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Presupuesto, Administrador/a Municipal,
Gerente/a General, Secretario/a General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Sucursal, Director/a Regional, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador Social, Magister en Direccion de Empresas, Magister en
Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Subrogante, Encargado/a Unidad De Turismo / En

Comision De Servicios, Jefe/a Unidad de Desarrollo y Contraparte, Gobierno Regional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Magister en Direccion de Empresas MBA, Master en
Administracién y Direccion de Empresas,

Ha ocupado cargos como Subgerente/a Operaciones Desarrollo de Proyecto Personal de

instalacion de franquicias, Gerente/a de Operaciones Canales, Subgerente/a Soporte
Operacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial Mencidon en Administracion de Empresas y/o Economia,
Universidad de Santiago de Chile (1987)
Magister en Administracion de Empresas (Executive MBA), Universidad Adolfo Ibanez (1999)

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero/a, Docente, Gerente/a de Sucursales
Zonal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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