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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional, Región del Biobío 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 20248 

Estado Nombrado  

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Eliana Vega Fernández 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Bióloga Marina – Universidad de Concepción (1999). 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Gestión Ambiental – Universidad de Talca 

(2012). 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2021 a la fecha Asesora Ambiental SOSTAM SPA 

02.2021 – 01.2022 Administradora Municipal 
Municipalidad de San 

Clemente 

04.2018 – 01.2021 Docente 

Universidad Católica, 

Universidad Santo Tomás, 

Inacap, Instituto 

Tecnológico de Monterrey 

03.2014 – 03.2018 

Secretaria Regional Ministerial 

del Medio Ambiente, Región del 

Maule 

Ministerio del Medio 

Ambiente 

10.2011 - 12.2013 Fiscalizadora Región del Maule 

División de Fiscalización 

Superintendencia del 

Medio Ambiente 
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Período Cargo Institución 

05.2006 – 09.2011 Asesora Ambiental 

Secretaría Regional 

Ministerial de Salud de la 

Región del Maule, 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas la candidata respecto a la competencia de comunicación estratégica transmite 

información clara y acorde al contexto y a la audiencia, utilizando herramientas teóricas de apoyo en la 

preparación de sus presentaciones, reforzando la información que desea transmitir. Defiende sus 

puntos de vista y expone puntos clave a modo de que su relato sea convincente y tenga impacto en 

sus contrapartes, logrando efectividad; al mismo tiempo, genera espacios de interacción para despejar 

dudas y cerciorarse de que el mensaje sea comprendido por la totalidad de las personas. En relación a 

la competencia de Gestión de Redes, genera y mantiene alianzas estratégicas de trabajo, identificando 

actores claves y organizaciones con los cuales relacionarse y cautivar a modo de cumplir con los 

objetivos institucionales pactados, así como también establece acuerdos de beneficios mutuos, 

generando compromiso y adherencia. En relación a su capacidad de manejo de crisis y contingencias, 

adopta acciones para enfrentar la situación, posicionándose como una profesional racional, lo que le 

permite implementar un plan de acción a través de la activación de los apoyos pertinentes que 

permitan resolver oportunamente la situación de crisis. Respecto a la competencia de liderazgo y 

gestión personas, se observa que la candidata presenta una visión orientada a establecer objetivos y 

metas comunes que favorecen la promoción de un clima colaborativo e inclusivo, fomenta la escucha 

activa haciendo participe a todas las personas de su equipo frente a los desafíos, y logra detectar 

brechas de forma oportuna generando acciones correctivas de forma constante. Frente a conflictos de 

equipo genera instancias de diálogo y alternativas para solucionar problemáticas existentes.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9  

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional, Región del Biobío 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 20248 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.  

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a de Estudios, Académico, Jefe/a del Departamento de 
Salud Ambiental, Secretario Regional Ministerial (S), Jefe/a Regional Programa Control de 
Alimentos, Jefe/a Programa Control de Alimentos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Masters of Science in Renewable Energy 

Systems, Magíster en Medio Ambiente, Mención Gestión y Ordenamiento Ambiental.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Tarapacá, Director/a de Desarrollo Comunitario, 

Ingeniero/a de Operaciones, Secretario Regional Ministerial, Profesional Asesor/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Abogado/a, Magíster en Gestión Integrada: Medio Ambiente.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a (TP), Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero/a en Medio Ambiente y Recursos Naturales, Magíster en Gestión 

Ambiental.  

 
Ha ocupado cargos como Especialista Senior en Sustentabilidad, Director/a Corporativo de 
Control Cumplimiento, Director/a Corporativo de Higiene Industrial, Jefe/a de Gestión Ambiental 
Proyecto y Operaciones, Jefe/a de gestión ambiental proyecto y Operaciones , entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero/a Civil, Magíster en Medio Ambiente. 

 
Ha ocupado cargos como Perito Judicial, Director/a Ejecutivo/a, Asistente Técnico, Director/a 
Regional del Biobío, Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Programa Nacional de Residuos 
Sólidos, Ingeniero/a de Ventas, Asesor/a Programa de Saneamiento Sanitario, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Biólogo/a, MBA, Magíster en Derecho Ambiental.   

 
Ha ocupado cargos como Superintendente/a, Jefe/a del Área de Sustentabilidad, Profesional, 

Gerente Sustentabilidad, Director/a de Sustentabilidad, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero/a Civil Químico.    

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Superintendente/a de PGO, Jefe/a Departamento Medio 
Ambiente, Investigación y Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado. 

 
 


