Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Unidad de Gestidn Institucional
Servicio Defensoria de los Derechos de la Nifiez
Ministerio Auténomo

N° Concurso 20271

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIA PAZ STENGER ARANEDA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
1992 Administradora Publica Universidad de Chile
2009 Magister en Gestion de Negocios Universidad Adolfo Ibafiez

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2022 - Actual Jefatura de Digii?]iggzggministracién y | Ministerio de Igg/llqlgtraor y Equidad de
12.2018 - 03.2022 Subdir%cetﬁ;ak\) m\flargiig:]sggtggr%%ntro de| Cajade Pre?\/ligict?gnc;el: la Defensa
07.2006 - 11.2018 Jefatura olljeeStg;/ri(')slilc’én(illjag;ficacién y Cajade Pre?\/ligict?gnc;el: la Defensa

1.4 Resefna Personal:




Administradora Publica con Magister en Gestidon de Negocios. Cuenta con 32 afios de experiencia profesional,
ejercida en instituciones publicas en sectores de defensa y Mujer y la Equidad de Género. Ha desempefiado roles
de jefatura en areas de administracion y finanzas, control de gestion y desarrollo, y gestién de personas. Dentro de
los cargos desempefiados se destaca la Subdirectora Administrativa Centro de Rehabilitacién La Florida en la Caja
de Prevision de la Defensa Nacional y Jefa de Division Administracion y Finanzas en el Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.4

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.4

Candidato/an® 2 5.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Empresas. Cuenta con 27 afios de experiencia
profesional, ejercida en el sector publico en sectores de educacion y economia. Ha ejercido roles de direccion,
jefatura y coordinacion en areas de administracion y finanzas, informatica y Contraloria Interna. entro de los cargos
desempefiados se destaca Jefe/a de Departamento Financiero y de Administracion y Jefe/a de Departamento de
Recursos Financieros en instituciones publicas.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil en Quimica, cuenta con 30 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones privadas y
publicas en sectores de agricultura, silvoagropecuario y educacién. Ha desempefiado roles de jefatura y asesoria en
areas de administracion, finanzas y control gestién. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Jefe/a de
Administracién, Finanzas y Control de Gestién en una instituciéon de derecho privado.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Gestién Informatica e Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Administracion de la Construccién y
Magister en Educacién con Mencion en Direccion y Liderazgo Educacional. Cuenta con 23 afios de experiencia
profesional, ejercida en instituciones privadas y publicas en sectores de educacion y construcciéon. Ha
desempefiado roles de coordinacion, jefatura, gerencia y docencia en areas financieras, administrativas e
informaticas. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Director Regional en empresa internacional.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a e Ingeniero/a Comercial Mencion Administracién de Empresas con Magister en Gerencia
Publica. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones publicas en sectores de
administracion publica local y educacion. Ha desempefiado roles de asesoria y jefatura en areas de gestion de
personas y administracién y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Jefe/a de Gestion de
Recursos Financieros y Jefe/a de Recursos Humanos en instituciones publicas.




