
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Unidad de Gestión Institucional
Servicio Defensoría de los Derechos de la Niñez
Ministerio Autónomo
Nº Concurso 20271
Estado Nombrado

CLAUDIA PAZ STENGER ARANEDA

Año titulación Titulo Institucion

1992 Administradora Pública Universidad de Chile

2009 Magíster en Gestión de Negocios Universidad Adolfo Ibáñez

Periodo Cargo Institucion

03.2022 - Actual Jefatura de División Administración y
Finanzas

Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género

12.2018 - 03.2022 Subdirectora Administrativa Centro de
Rehabilitación La Florida

Caja de Previsión de la Defensa
Nacional

07.2006 - 11.2018 Jefatura de  División Planificación y
Desarrollo (ADP)

Caja de Previsión de la Defensa
Nacional



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Administradora Pública con Magíster en Gestión de Negocios. Cuenta con 32 años de experiencia profesional,
ejercida en instituciones públicas en sectores de defensa y Mujer y la Equidad de Género. Ha desempeñado roles
de jefatura en áreas de administración y finanzas, control de gestión y desarrollo, y gestión de personas.  Dentro de
los cargos desempeñados se destaca la Subdirectora Administrativa Centro de Rehabilitación La Florida en la Caja
de Previsión de la Defensa Nacional y Jefa de División Administración y Finanzas en el Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género.

Candidato/a n° 1 5.4
Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.4
Candidato/a n° 2 5.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Comercial con Magíster en Administración de Empresas. Cuenta con 27 años de experiencia
profesional, ejercida en el sector público en sectores de educación y economía. Ha ejercido roles de dirección,
jefatura y coordinación en áreas de administración y finanzas, informática y Contraloría Interna. entro de los cargos
desempeñados se destaca Jefe/a de Departamento Financiero y de Administración y Jefe/a de Departamento de
Recursos Financieros en instituciones públicas.

Ingeniero/a Civil en Química, cuenta con 30 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones privadas y
públicas en sectores de agricultura, silvoagropecuario y educación. Ha desempeñado roles de jefatura y asesoría en
áreas de administración, finanzas y control gestión. Dentro de los cargos desempeñados se destaca el de Jefe/a de
Administración, Finanzas y Control de Gestión en  una institución de derecho privado.

Ingeniero/a en Gestión Informática e Ingeniero/a Civil Industrial con Magíster en Administración de la Construcción y
Magíster en Educación con Mención en Dirección y Liderazgo Educacional. Cuenta con 23 años de experiencia
profesional, ejercida en instituciones privadas y públicas en sectores de  educación y construcción. Ha
desempeñado  roles de coordinación, jefatura, gerencia y docencia en áreas financieras, administrativas e
informáticas. Dentro de los cargos desempeñados se destaca el de Director Regional en empresa internacional.

Administrador/a Público/a e Ingeniero/a Comercial Mención Administración de Empresas con Magíster en Gerencia
Pública. Cuenta con 25 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas en sectores de
administración pública local y educación. Ha desempeñado roles de asesoría y jefatura en áreas de gestión de
personas y administración y finanzas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Jefe/a de Gestión de
Recursos Financieros y Jefe/a de Recursos Humanos en instituciones públicas.


