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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Valparaíso 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 20472 

Estado Desierto 
 
 
 
 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional de Valparaíso 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 20472 

Estado Desierto 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Licenciado en Ciencias de la  y Magister en 
Administración de Empresa con Mención en Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Asesoría en Logística y Gestión de Riesgos, Director/a 
Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura y Doctorado en Acuicultura. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Alimentación Remota, Administrador/a, Director/a de 
Producción Ecológica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Biólogo/a Marino. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad de Desarrollo Económico Local, Ejecutivo/a de 
Proyecto, Director/a Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 
 
  
 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 3 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Profesor/a de Biología y Ciencias Naturales y Magíster en Oceanografía. 
 
Ha ocupado cargos como Profesional Encargado Regional Áreas Marinas Protegidas – Dirección 
Regional Valparaíso, Profesional de Análisis y Gestión Áreas de Inocuidad y Conservación – 
Dirección Regional Valparaíso, Profesional de Análisis y Gestión Departamento de Auditoría 
Interna (s), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Marítima y Magíster en Gestión de Recursos 
Acuáticos. 
 
Ha ocupado cargos como Pool de Expertos, Encargado/a de Control de Gestión Pública, 
Planificación de Ejecución Presupuestaria y Asuntos Internacionales, Jefe/a Nacional de Buceo 
Profesional y Deportes Náuticos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Médico/a Veterinario y Doctorado en Veterinaria. 
 
Ha ocupado cargos como Decano Facultad de Ciencias Agropecuarias, Director/a de Carrera de 
Medicina Veterinaria, Asesor/a Dirección Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Proyecto de Mejoras Tecnológicas en Cultivo de Ostras 
Japonesas, Jefe/a de Departamento de Pesquerías, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
 


