Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Aysén

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA
Ministerio Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 20474

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DANIELA ALEJANDRA LEIVA ARANCIBIA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2016 Abogada Universidad Andrés Bello
2022 Magister en Derecho con Mencion Pontificia Universidad
en Derecho Administrativo Catdlica de Valparaiso

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefa Area Juridica Direccidn Servicio Nacional de

7.2017 a la Fech 4 i
07.2017 a la Fecha Regional de Aysén Pesca y Acuicultura

Servicio Nacional de

11.2016 - 07.2017 A ional
016 - 07.20 bogada regiona Pesca y Acuicultura
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Se percibe interés en la candidata por liderar la Direccidon Regional de Aysén en SERNAPESCA ya
que ha desarrollado toda su carrera en dicha institucidon, asumiendo en cada nuevo rol mayores
responsabilidades. A su vez, tiene claro el contexto y los desafios del cargo que se proyectan para
el periodo. En este sentido, se ha involucrado cada vez mas con el area técnica, teniendo claro
que lo mas relevante para las caracteristicas de la region es fortalecer los programas de
fiscalizacion creando nuevos aplicativos que permitan acceder a los distintos territorios donde se
desarrollan actividades de pesca y acuicultura que son muy complejos de fiscalizar
tradicionalmente. Agrega la importancia de educar a los usuarios para generar acciones
preventivas y no sdlo punitivas. Espera poder contribuir con su experiencia y conocimientos de la
region, de los programas de fiscalizacion y actividades acuicolas y pesqueras que se realizan,
ademas de las redes ya generadas con actores, con quienes trabaja en conjunto, como son
Gendarmeria, SAG, SEREMI de Salud, las Fuerzas Armadas, autoridades regionales y municipales,
entre otros, que son claves para poder dar cumplimiento a los objetivos del Servicio.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director o Directora Regional de Aysén

Cargo
- Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA
Servicio
o . Ministerio Economia, Fomento y Turismo
Ministerio
N° Concurso 20474
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Bidlogo/a Marino/a con Mencidn en Pesqueria y Acuicultura u Oceanografia y
Calidad Ambiental y Magister en Gestidn de Recursos Acuaticos.

Ha ocupado cargos como Gerente/a, Jefe/a de Departamento, Director/a Zonal de Pesca,
Profesional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privada.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Administraciéon Maritima y Magister en Ciberseguridad.
Ha ocupado cargos como Consultor/Asesor, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de Intereses,

Subjefe/a, Capitan de Puerto, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracién de Empresas con
Mencidn en Gestion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Docente, Asesor/a, Gestion Aduanera y Comercio Exterior,

Director Regional, Analista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Bidlogo Marino.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad, Profesional, Director/a Zonal, Jefe/a Proyecto,

Director/a Regional, Secretario/a Ejecutivo/a, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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