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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - SERNAMEG 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 20475 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Francisco Javier Concha García 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Abogado, Universidad Diego Portales (2007) 

 Estudios Postgrados  

Magíster en Derecho Penal, Universidad de Talca (2010) 

Máster en Derecho Penal y Garantías Constitucionales, 
Universidad de Jaén (2018) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2022 - Actualidad Abogado Unidad de Estudios Defensoría Penal Pública, 
Regional Metropolitana 

Norte 

09.2018 - 05.2022 Jefe de Estudios Defensoría Penal Pública, 
Región Arica y 

Parinacota 

07.2007 - 09.2018 Defensor Penal Público Defensoría Penal Pública 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El/la candidata/a comprende los objetivos de su área y cómo se vinculan con las metas de la 
organización, identificando claramente el contexto actual al cual debe ajustar sus intervenciones. 
Para implementar una nueva estrategia define un plan de trabajo efectivo con objetivos e 
impactos esperados, aunque no siempre considerando plazos a cumplir. Si bien es efectivo para 
evaluar el impacto que tiene la estrategia en el área que lidera, es débil en acciones específicas 
para lograr el apoyo de los miembros de la organización, sin atender a las resistencias. 
 
El/la candidata/a elabora un plan comunicacional para traspasar información relevante de la 
gestión institucional, aunque si bien selecciona efectivamente el medio y el mensaje, es débil en 
considerar las características de la audiencia en dicho plan. Su relato es coherente y logra 
convencer al interlocutor al exponer claramente los aspectos claves del mensaje, a través de una 
presentación estructurada que se adecua al contexto. Lo anterior le permite entregar un mensaje 
preciso que comprende la contraparte, considerando espacios para incorporar sugerencias y 
aclarar dudas.  
 
El/la candidata/a propicia un entorno de trabajo positivo e inclusivo generando espacios para que 
las personas aporten y se sientan valoradas, aunque sin definir instancias específicas para el 
intercambio de ideas. Es oportuno para enfrentar los conflictos, facilitando el diálogo entre las 
partes para mantener la cohesión grupal. En función de las brechas técnicas que detecta en el 
equipo dispone de capacitación y herramientas, aunque siendo débil para brindar una 
retroalimentación enfocada en generar esfuerzos hacia un desarrollo individual.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7  

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.4 

Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - SERNAMEG 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 20475 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Abogado/a. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas, Subjefe 
del Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas, Jefe/a de Departamento Jurídico, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Abogado/a y Master of Laws LL.M. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Profesional, Director/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Master of Science in Gender research. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Docente Facultad de Derecho, Fiscal, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y prvado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Magíster en Derecho Tributario, Universidad Diego Portales 
(2016). 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Secretario, Jefe/a Departamento Jurídico Dirección Regional 
La Serena, Jefe/a Departamento Jurídico Dirección Regional Coyhaique, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Master en Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico/a, Director/a Dirección Asesoría Jurídica, Asesor/a 
Jurídico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Magíster en Derecho y Litigación con Menciones. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento Jurídico Administrativo, Jefe/a del 
Departamento de Nacionalidad, Encargado/a Unidad de análisis jurídico de Operaciones, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magíster en Economía Aplicada. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Gestión y Desarrollo – Asesor/a Vicerrector Asuntos 
Económicos y Administrativos, Estudios de Inglés, Jefe/a de la Unidad de Estudios, Proyectos y 
Desarrollo de la Gestión y Jefe de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Magíster en Derecho con Mención Derecho Constitucional. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Área de Procesos de la División de Estudios, 
Evaluación, Control y Desarrollo de la Gestión, Profesional de la Unidad de Apoyo a la 
Investigación Financiera y Patrimonial, Gerente/a División de Atención a Víctimas y Testigos, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público..  
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina Jurídica, Abogado/a Oficina Jurídica, Jefe/a 
Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público..  
 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Magíster en Derecho Penal y Ciencias Penales. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Penalista, Consultor/a. Asistencia técnica in Situ, 
Consultor/a Asistencia técnica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
 
 


