Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directora o Director Regional, Regién de Nuble
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 20478

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor de Educacidn General Basica y Magister en Direccidon y Liderazgo
para la Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Director (ADP), Asesor Técnico DAEM Coelemu, Asesor Técnico DAEM
San Gregorio, Asesor Traspaso DAEM a SLEP entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Tecndélogo/a Médico y Magister en Gerencia para el Desarrollo.

Ha ocupado cargos como Director Regional, Region de Maule, Administrador Municipal,
Administrador Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista y Magister en Alta Direccién y Gestion de Instituciones
Educacionales.

Ha ocupado cargos Consultor Director Regional Region del Bio Bio, Gestor Provincial Delegacion

Presidencial Region del Bio Bio, Jefe Division Planificacion y Desarrollo Regional, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica. Posee Magister en Liderazgo y Direccidn
Escolar y Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe Departamento de Educacién Municipal, Jefe Departamento de

Educacion Municipal, Jefe Departamento de Educacidon Municipal, Jefe de proyectos DAEM, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero de Ejecucion en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director Regional (ADP) Region de Arica y Parinacota, Director

Ejecutivo Sede Arica - Tarapaca, Jefe Administracion y Finanzas Region de Tarapaca, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social y Antropdloga Social. Posee Magister en Docencia para la
Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Directora Regional, Regién Metropolitana, Coordinadora Administrativa

Proyecto UCO, Asistente Social, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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