
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a de Atención Primaria
Servicio Servicio de Salud Talcahuano
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 20576
Estado Nombrado

RODRIGO ANDRÉS OCAMPO RUIZ

Año titulación Titulo Institucion

2003 Profesor de Educación Media en
Educación Física Universidad Católica Silva Henríquez

2009 Kinesiólogo Universidad del Mar

2024 Magíster en Salud Pública Universidad de Santiago de Chile

Periodo Cargo Institucion

06.2024 – 12.2024 Jefe Centro de Responsabilidad
Cardiovascular Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna

01.2022 – 12.2023 Jefe Departamento de Discapacidad Corporación de Salud - Municipalidad
de Las Condes

04.2021 – 12.2021 Encargado de Proyectos de Salud
Comunal

Corporación de Salud - Municipalidad
de Las Condes

09.2019 – 04.2021 Director Centro Gerontológico y de
Especialidades Médicas Municipalidad de El Bosque

06.2017 – 08.2019 Director CESFAM Juan Pablo II Corporación de Salud - Municipalidad
de La Reina



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

09.2013 – 05.2017 Asesor Técnico Dirección de Salud, Municipalidad de
El Bosque

01.2010 – 07.2014 Docencia Inacap

06.2009 – 12.2009 Kinesiólogo (reemplazo) CESFAM Maipú y Lo Prado

Profesor de Educación Media en Educación Física y Kinesiólogo, con Magíster en Salud Pública. Cuenta con 21
años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas como municipalidades principalmente. Ha
desempeñado roles de coordinación y/o jefatura en materias de gestión, administración y asesoramiento técnico en
salud primaria. Para este concurso destacan los cargos de Encargado de Proyectos de Salud Comunal
Municipalidad de Las Condes, y Director CESFAM Juan Pablo II de la Municipalidad de La Reina.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 2 6.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Comercial, MBA con Especialización en Salud. Cuenta con 14 años de experiencia profesional, ejercida
en organizaciones públicas del rubro de la salud. Ha desempeñado roles de coordinación, jefatura y directivos en
materias de gestión, administración y auditoría en instituciones de salud de la atención primaria. Se destaca los
cargos de Director/a de hospital de baja complejidad y Director/a Cesfam.

Enfermero/a, Magíster en Dirección y Gestión Estratégica en Salud. Cuenta con 24 años de experiencia profesional,
ejercida en instituciones públicas y privadas principalmente del ámbito de la salud y, durante estos últimos años, de
educación superior. Ha desempeñado roles de coordinación y dirección en materias de atención primaria y
secundaria en salud. Se destacan experiencias como Enfermero/a Supervisor/a de la Unidad de Emergencia en
hospital de alta complejidad, Subdirector/a Clínico/a en Centro de Salud Familiar y Director/a de diversos Centros de
Salud Familiar.

Enfermero/a, Magíster en Salud Pública con mención en Gestión de Instituciones de Salud. Cuenta con 14 años de
experiencia profesional, ejercida en establecimientos de salud públicos y, en la actualidad, como docente en una
universidad privada. Ha desempeñado roles profesionales en hospitales de alta complejidad y como referente de
salud primaria en un Servicio de Salud. Para este concurso destacan cargos como Director/a de centro de salud.

Kinesiólogo/a, MBA con Especialización en Salud. Cuenta con 17 años de experiencia profesional, ejercida en
organizaciones públicas y privadas, en el rubro de salud. Ha desempeñado roles de coordinación y/o jefatura en
materias de administración y gestión, en ámbitos de atención de salud primaria. Se destaca para este concurso el
cargo Director/a de Centro de Salud Primaria.


