Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora

Servicio Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 20678

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Galvez Lopez, Cristian Marcelo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Enfermero, Universidad de Valparaiso (2003)

Estudios Postgrados Magister Derecho en Salud, Universidad de Los Andes (2015)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
07.2023 a la fecha Director de Servicio (S) SerVI,CIO de Salud .
Valparaiso San Antonio
07.2023 a la fecha Director Hospital Hospital El Sallvador de
Valparaiso
. Sociedad Chilena de
01.2020 a la fecha Miembro Derecho de la Salud
. . Hospital Juana Ross de
12.2017 - 12.2023 Director Hospital Edwards de Pefiablanca
03.2003 - 12.2016 Enfermero de Urgencias Hospital Clinico San

José
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato posee al menos 3 afios de jefatura en materias afines al perfil en concurso.
Adicionalmente cuenta un postgrado relacionado a tematicas de gestién dado que cuenta con un
Magister en Derecho de la Salud.

En relacidon a gestion y logro, define objetivos desafiantes, tomando decisiones oportunas y
agiles, pudiendo establecer un seguimiento sobre los proyectos y los recursos que estan
destinados a ellos. Como aspecto de mejora, podria requerir apoyo en la optimizaciéon y
administracion de recursos de gran envergadura, dado que su experiencia en este ambito es de
menor nivel. Asimismo, aun cuando se anticipa a los eventos, debe seguir fortaleciendo la
capacidad para abordar situaciones altamente complejas desde el punto de vista de la gestion.
Respecto de la gestion de redes, el candidato denota una adecuada capacidad de comunicacion,
lo que le permite transmitir con claridad los objetivos y generar adhesidn sobre los proyectos que
lidera. Es capaz de planificar una red de alianzas, incorporando las necesidades de los usuarios y
de los funcionarios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora

Servicio Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 20678

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

Candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a Centro de Diagndstico y Terapéutico,
Comandante Macrozona de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion, Subdirector/a Administrativo, Gerente/a

Corporativo de Administracion y Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Reseiia Personal:
Candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Gestién Empresarial.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Director/a de Hospital, Subdirector/a de Gestion
Asistencial (S), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°4
Resena Personal:
Candidato/a es Matrona, Magister en Salud Publica, Magister en Gestidon Estratégica en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a de Resolutividad, Profesional Apoyo
Atencion Primaria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°5

Resena Personal:

Candidato/a es Enfermero/a Matrén, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Vinculacion con el Medio, Director/a de Servicio,
Profesional Experto en APS, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Servicio, Jefe/a de Departamento de Recursos Fisicos,
Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administraciéon y Finanzas, Director/a de Hospital,
Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

Candidato/a es Administrador/a Publica, Magister en Alta Direccién Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Administrador/a Municipal, Docente Area
Administracion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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