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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector o Subdirectora Administrativo/a Hospital Dr. Sótero del Ríos 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 20762 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

Rojas Cisternas, Mario Roberto 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  

Ingeniero Comercial, Universidad Católica del Norte (2005) 

Oficial de Marina. Escuela Naval (1994) 

 Estudios Postgrados  MBA, Especialidad en Salud, Universidad Andrés Bello (2018) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2023 - 02.2024 Gerente General Clínica RedSalud Iquique  

01.2022 – 01.2023 Director Subrogante  
Servicio de Salud 

Antofagasta 

11.2020 – 12.2021 Subdirector Administrativo 
Servicio de Salud 

Antofagasta 

05.2020 – 10.2020 Asesor Servicios de Salud Clínica Oftalmológica 

06.2019 – 04.2020 Gerente Desarrollo  Integramedica 

04.2006 – 08.2014 
Gerente Zonal  de Centros 

Médicos 
Integramedica 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El postulante es capaz de expresarse de forma fluida, si bien en ocasiones se desorganiza en el 

discurso, esto es leve y logra ahondar en suficiente medida cada vez que se le pide, 

transmitiendo un mensaje suficientemente claro. Además, se desenvuelve de forma cordial en la 

interacción y proyecta convicciones en su experiencia y conocimientos. Junto a lo anterior, logra 

adoptar una escucha activa ante las diferentes consultas y entrega ejemplos que resultan 

pertinentes a las consultas realizadas, favoreciendo el proceso de entrevista. 

En cuanto a gestión y logro, define objetivos ambiciosos para su equipo, entregándoles una 

estructura de trabajo y motivándolos a comprometerse desde el desempeño para generar 

impacto con su gestión. 

Respecto a crisis y contingencias, demuestra una actitud ágil en la resolución de problemas, 

siendo capaz de evaluar los diferentes alcances del problema. Además, coordina a los quipos y 

gestiona recursos en pos de resolver, buscando soluciones tanto al corto como largo plazo, 

instancia que desarrolla en conjunto a diferentes actores para generar un efecto duradero. 

Respecto a liderazgo y gestión de equipos, promueve un entorno en el que valida las diferentes 

opiniones y busca que se respeten instancias de equidad e inclusión, sobre todo en cuanto a 

perspectiva de género. 

Respecto a innovación y mejora continua, reconoce y comprende las tendencias en gestión de 

salud, procurando buscar instancias en las que reforzar los procesos institucionales, además de  

valorar los aportes del equipo promoviendo los espacios en los que se desarrollen iniciativas de 

común acuerdo. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector o Subdirectora Administrativo/a Hospital Dr. Sótero del Ríos 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 20762 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/La Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Transporte, Ingeniero/a Comercial, Magíster 

en Administración MBA, Magíster en Sistemas de Gestión Integral de la Calidad. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a de Recursos Físicos y Académicos, Jefe/a de 

Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster MBA. 
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a de Administración, Consultor/a en 
Estrategia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La Candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Ciencias Médicas con mención en 

Gestión Hospitalaria para Directores del Sistema Público, Magíster en Administración de 
Empresa. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Subdepartamento de Administración, Jefe/a 
Departamento de Recursos Físicos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/La Candidato/a es Administrador/a Público. 

  
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División - Administración y Finanzas, Director/a Subrogante, 
Subdirector/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en 

Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a de Servicio, Director/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La Candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Gestión Estratégica de Salud. 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Proyecto, Director/a de 
Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración, Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de 
Contabilidad y Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 
 


