Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de La Unidad de Gestién Territorial
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Colchagua
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 20764
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Camilo Sebastian Serra Miguieles

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Actor y Comunicador Escénico, Universidad de Artes, Ciencias y
Comunicacion - Uniacc (2013)

Profesor de Teatro, Universidad de Arte y Ciencias Sociales Arcis
(2020

Magister en Direccion y Liderazgo para la gestion Educacional,
Universidad Andrés Bello (2020)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

01.2022 a la fecha

11.2020 - 12.2021

06.2017 - 11.2020

01.2015 - 07.2017

04.2013 - 06.2017

Cargo Institucion
Encargado De Formacién Servicio Local de Educacion
Integral Publica Valparaiso
Coordinador de Convivencia, Servicio Local de Educacion
Cultura y Deporte Publica Valparaiso
Coordinador de Area Corporacion Municipal de
Educacion Artistica y Cultura Educacion de Maipu
Encargado de Extensién Escuela de las Artes y la

Tecnologia de Maipu

Profesor de Teatro Escuela de las Artes y la
Tecnologia de Maipu
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

En cuanto gestion de redes, cuando tiene una necesidad, busca apoyo en instituciones
externas. Comparte sus necesidades con otros vy logra adherencia y compromiso. Visualiza
beneficios mutuos y ofrece oportunidades de colaboracidn reciproca. Respecto a la competencia
manejo de crisis y contingencias, es capaz de actuar rapidamente enfrentado directamente el
problema tomando acciones para su manejo. Reorganiza recursos y coordina tareas para un
manejo oportuno. Posee capacidad de reflexion para tomar acciones correctivas a partir de la
situacién critica. Respecto a la competencia de innovacién utiliza buenas practicas que observa
en otros contextos y los aplica con rigurosidad en su area. Promueve la participacion de los
equipos pedagdgicas en el disefio de sus planes de mejora.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5
Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de La Unidad de Gestion Territorial
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Colchagua

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 20764

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargo como Administrador/a Municipal, Secretario/a Regional Ministerial,

Secretario/a de Planificacion Comunal, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiera.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de la Unidad de Reconocimiento Oficial y
Acreditacién, Director/a Regional (S), Encargado/a Regional de la Unidad de Reconocimiento

Oficial y Acreditacién, Director/a de Docencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Periodista, Magister en Alta Direccién y Gestidn de Instituciones Educativas.
Ha ocupado cargos como Gestor Provincial DPR, Jefe/a de Division de Planificacion y Desarrollo

Regional, Consultor/a, Coordinador/a de Vida Estudiantil, Director/a de Asuntos Estudiantiles,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Disefiador/A Grafico, Magister en Direccion y Gestion
de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Profesional de Planificacion de Proyectos, Subdirector/a Académico de

Vinculacién con el Medio, Profesional de Comunicaciones, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Licenciada en Educacion.

Ha ocupado cargos Asesor/a Escolar, Director/a Regional, Directora Regional de Sede, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Gobierno, Politicas Publicas y
Territorio.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Participacién Ciudadana, Directorio, Representante de
Profesionales Voluntarios Retornados, Profesor/a de Investigacion Educacional, Coordinador/a de
la Linea de Grupos de Especial Proteccion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Diferencial, Magister en Direccion y Liderazgo para
la Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Profesional del Area Desarrollo Profesional y Formaciéon Continua,
Coordinador/a de Politica y Desarrollo Profesional, Docente, Coordinador/a de Gestion Territorial,

Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Quimica y Ciencias Naturales, Magister en Gestién y
Administracién en Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Educacidn Municipal, Secretario/a Regional

Ministerial, Jefe/a UTP Comunal, Docente, Encargado/a de Proyectos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Gestor/a Administrativo, Socio/a, Director/a Desarrollo Comunitario,

Jefe/a Departamento Desarrollo Social, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.
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