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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa De División Fiscalización de Cumplimiento 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 20765 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Constanza Gabriela Castelblanco Durán 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Abogado, Universidad Adolfo Ibáñez (2009) 

 Estudios Postgrados   

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2023 a la fecha 
Jefe División de Fiscalización 

de Cumplimiento (S) 
Fiscalía Nacional Económica 

10.2020 – 08.2023 Jefe Unidad de Inteligencia Fiscalía Nacional Económica 

08.2015 – 10.2020 Abogada División Anticarteles Fiscalía Nacional Económica 

03.2014 – 07.2015 Abogado Senior 
Boffil Mir & Álvarez Jana 

Abogados 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Respecto a la competencia visión estratégica, la candidata realiza un análisis de las 

circunstancias en las que se desarrolla la organización, proponiendo una estrategia de acción 
que se ajuste a los objetivos de su área, para obtener evidencia sin alterar los casos. Diseña un 
plan de trabajo consistente, que permita protocolizar las acciones y evitar pérdida de evidencia, 
estableciendo medidas integrales de indagación. En cuanto a gestión y logro, establece 
objetivos claros en base a proyecciones de logro, ajustándose a las metas estratégicas de la 
institución, motivando al equipo desde los resultados obtenidos en acciones iniciales. Respecto 
a la competencia manejo de crisis y contingencias, la candidata mantiene la calma ante 

situaciones complejas, tomando decisiones desde la racionalidad, orientándose a los objetivos 
principales de la organización. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.4 

Candidato/a N° 3 6.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Jefe o Jefa De División Fiscalización de Cumplimiento 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 20765 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Business, Competition and Regulatory Law. 

 
Ha ocupado cargo Asesor/a Legal y Estudiante de posgrado, Coordinador/a, Abogado/a División 

de Fusiones, Abogado/a, Abogado/a Asociado, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos como Oficial de Operaciones, Coordinador/a de Asuntos Internacionales,  
Asesor/a Jurídica Senior en Finanzas Internacionales, Jefe/a de Asuntos Internacionales, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, con mención en Derecho Económico. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Jurídico División Fusiones, Encargado/a de Informes de 
Ley, Encargado/a de Pre-Notificaciones, Abogado/a Fiscalizado, Abogado/a Asociado, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociada Senior, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Director/a de Libre Competencia y Regulación, Gerente/a 
Legal Corporativo, Gerente/a Legal de Litigios y Gobierno Corporativo, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Cumplimiento Corporativo, Oficial de 
Cumplimiento, Fiscal Adjunto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 


