Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional Aysén

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 20983

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Yessica Lorna Lagos Cardenas

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniera Comercial, Universidad Austral de Chile (2003)

Master en Analisis Econdmico Aplicado, Universidad

Estudios Postgrados Complutense de Madrid (2010).

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
07.2021 - A la fecha Jefa de la Division de Fomento e Gobierno Regional de
Industria y Encargada Aysén del General Carlos
Institucional de Género Ibafiez del Campo
11.2014 - 07.2021 Jefa Departamento de Subsecretaria de las
Planificacion y Presupuesto Culturas, las Artes y el
Patrimonio
10.2012 - 06.2014 Investigadora Centro Latinoamericano
para el Desarrollo Rural
- RIMISP
11.2010 - 09.2012 Profesional del Departamento de Servicio Nacional de
Planificacion y Control de Menores
Gestion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
01.2004 - 10.2010 Coordinadora de Planificacion y Servicio Nacional de
Control de Gestidn Menores

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata respecto a la competencia visién estratégica, se ocupa de evaluar el
desafio o problema planteado, leyendo de buen modo el escenario, identificando las variables
presentes, logrando definir objetivos que conversan con el contexto organizacional, estableciendo
un plan de accion o estrategia consistente, que sea una respuesta factible de implementar y que
contemple la participacion de diferentes entidades interesadas. Asimismo, define con claridad
recursos y tiempos para llevar a cabo el plan establecido, ocupandose de evaluar el impacto de la
estrategia implementada, considerando las posibles resistencias que se pueden suscitar en la
ejecucidon. En cuanto a gestidon y logro, es capaz de definir metas desafiantes, y que, si bien en
ocasiones no maneja en profundidad el tema en cuestidn, despliega los esfuerzos necesarios para
interiorizarse y asi llevar a cabo su gestion de forma satisfactoria. Se ocupa de priorizar las tareas
relevantes teniendo siempre presente los objetivos estratégicos de la institucion, definiendo con
claridad una estructura de trabajo procurando eficiencia, distribuyendo de buen modo los recursos
disponibles, visualizando indicadores que den luces con respecto al avance de cada proyecto. Es
capaz de flexibilizar y adaptar su conducta a los obstaculos que se presenten, realizando las
modificaciones que correspondan. Con relacién a gestion de redes, la candidata es capaz de
generar nexos con personas y organizaciones que pueden beneficiar el logro de las metas,
imprimiendo energia en mantener una interaccion colaborativa en base a la confianza,
transmitiendo informacidon con transparencia, procurando que exista adherencia de las diferentes
partes involucradas, considerando ademas los puntos de vista que ellos planteen de modo de
llegar a acuerdo que permitan el beneficio mutuo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional Aysén

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 20983

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

La candidata es Médico Veterinario.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Agencia de Area Coyhaique, Ejecutivo/a de Servicios Integrales
Agencia de Area Coyhaique, Profesional de Apoyo Asistencia Financiera, Profesional de Apoyo
Unidad de Personas, Jefe/a Regional Unidad de Personas, Jefe/a Regional Dpto. Asistencia

Financiera, Ejecutivo/a Servicio Integral Agencia Area Ibafiez, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El candidato es Médico Veterinario.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Gabinete, SEREMI de Agricultura Regién de Aysén, Profesional
de Unidad de Zoonosis, Inspeccién de Carnes en Mataderos, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El candidato es Ingeniero/a Agronomo.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyectos Sercotec, Coordinador/a de Proyectos,

Relator/a, Coordinador/a Emprende Mas Provincia Chacabuco, Instructor/a Supervisor, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Agrénomo.
Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a Integral Calera, Jefe/a de Area Los Andes, Ejecutivo/a
Integral Area Los Andes, Ejecutivo/a Integral Area Yumbel, Jefe/a de Plantel, Inspector/a

Exportaciones Agricolas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de la Unidad Proteccion Agricola - Forestal y
Semillas, Analista Unidad Proteccién Agricola - Forestal y Semillas, Coordinador/a Regional del
Programa Nacional de Sanidad de la Papa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

La candidata es Ingeniero/a Agrénomo, Magister en Administracion.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Convenios Gobierno Regional, Coordinador/a,

Profesional de Exportaciones, Subadministrador/a, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

La candidata es Ingeniero/a Agrénomo, Magister en Ciencias Agrarias y Biotecnologia.
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Produccién, Gerente/a de Operaciones de Agronomia y

Productividad del Campo, Gerente/a de Clientes, Investigador/a Asociado/a, Administrador/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

La candidata es Médico veterinario.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Area, Agencia de Area Puerto Aysén, Ejecutivo/a de

Servicios Integrales Agencia de Area INDAP Cochrane, Jefe/a Técnico PRODESAL, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefia Personal:

La candidata es Ingeniero/a Comercial, Master en Analisis Econdmico Aplicado.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Division de Fomento e Industria y Encargada Institucional
de Género, Jefe/a Departamento de Planificacion y Presupuesto, Investigador/a, Profesional del

Departamento de Planificacion y Control de Gestidn, Coordinador/a de Planificacién y Control de
Gestion, entre otros. Se ha desempefado en organismos del &mbito publico y privado.
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