
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Colchagua 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 20986 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Karen Elizabeth Vera Aros 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Administrador Público, Universidad de Los Lagos. (1995) 

 Estudios Postgrados   

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2023 a la fecha Consultora Independiente Municipalidades-Oferentes 

Chilecompra 

05.2022 - 12.2022 Consultora Independiente SUBDERE 

03.2017 – 03-2022 Jefa Unidad de Proyectos DAEM Osorno 

10.2015 – 02.2017 Directora (I) DAEM Municipalidad de Osorno 

02.2015 – 09.2015 Subdirectora DAEM Municipalidad de Osorno 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La candidata es capaz de definir un plan de trabajo claro y ágil, optimizando recursos y 

definiendo prioridades, además de organizar a su equipo. Asimismo, establece objetivos y 
motiva a su equipo a sumarse, requiriendo que estos representen un mayor desafío para la 
unidad que lidere. En relación con manejo de crisis y contingencias, la candidata es capaz de 
mantener la racionalidad y tranquilidad ante situaciones de crisis, lo que le permite evaluar los 
problemas y tomar acciones iniciales para resolverlos. Asimismo, define e implementa un plan 
de acción que implica el priorizar acciones y reorganizar recursos. En cuanto a liderazgo y 
manejo de equipos, la candidata es capaz de desarrollar las capacidades de su equipo, 

implementando la retroalimentación y capacitación a partir de las brechas que detecta. 
Asimismo, promueve un entorno de trabajo inclusivo, además de instancias en dónde levantar 
necesidades e incorporar las ideas de su equipo como parte de la estrategia de trabajo. Por 
otro lado, detecta y aborda conflictos por medio de la escucha y el diálogo, lo que favorece la 

llegada a consensos. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2  

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.1  

Candidato/a N° 4 6.1 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Colchagua 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 20986 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestión Informática, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Administración de la Construcción, 

 
Ha ocupado cargo como Investigador/a, Director/a Académico Sectorial Minería, Gerente/a de 
Innovación, Director/a Regional, Director/a Regional Zonal,  entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Licenciado en Ciencias de la Administración, Logística y 

Abastecimiento, Licenciatura en Ciencias Militares, Master of Business Administration, MBA. 
 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en compras públicas, Jefe/a del Departamento 
Comunicacional, Jefe/a del Departamento de Auditoría Interna, Jefe/a del Departamento de 

Apoyo Logístico, Jefe/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador Público y Auditor. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad de Presupuestos y Control Sectorial, Jefe/a de 
Auditoría, Encargado/a de Control de Gestión SECPLA, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en gestión de Personas en Organizaciones. 

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a de Planificación Comunal, SECPLAC, Profesional de la 
Secretaria de Planificación Comunal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Gestión Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial,  

Máster en Dirección General de Empresas, Máster en Dirección y Organización de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos Director/a de Riesgos y Control, Subdirector/a de Planificación y Control de 
Gestión e Infraestructura, Director/a de Planificación y Control de Gestión e Infraestructura, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero Comercial mención en Administración. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Control, Profesional de Apoyo y Encargada (S) Unidad 

de Administración y Finanzas, Profesional de Apoyo, Jefe/a de Auditoría Interna Macro Zona, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor, Ingeniero Civil en Obras Civiles. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional, Asesor/a de Recursos Físicos, Subdirector/a Administrativo 

(S), Jefe/a de Departamento de Planificación e Inversiones Estratégicas, Empresario/a 
Independiente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privada.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos, Magíster en 

Business Administration. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Presupuesto, Administrador/a Municipal, 
Gerente/a General, Secretario/a General, Director/a de Administración y Finanzas, Consultor/a 
Senior Externo Proyecto de Gestión Local, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privada.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército Mención Intendencia, Magíster en Administración de 

Empresas, Magíster en Sistemas Logísticos. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a 
de Compras Especialista Senior en Licitaciones y Compras Procurement Manager, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privada.  

 


