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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Santa Corina 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 20988 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Victoria Poblete Muñoz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

  2009 Administrador Público 
Universidad de Santiago 

de Chile 

2022 
Magister en Dirección y Liderazgo 

para la Gestión Educacional 
Universidad Andrés Bello 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

 

11.2023 - 
Actualidad 

Encargada de la Subdirección 
Planificación y Control de Gestión 

Servicio Local de 
Educación Pública Santa 

Corina 

06.2018 – 10.2023 Jefa Unidad de Planificación y 
Control de Gestión 

Servicio Local de 
Educación de Barrancas 

06.2014 – 05.2018 Encargada Área Planificación y 
Control de Gestión 

Ministerio de Salud 

 

09.2012 – 05.2014 

Analista Compromisos de Gestión 
Servicios de Salud e 

implementación del Sistema de 
Seguridad de la Información (SSI) 

Subsecretaría de Redes 
Asistenciales, Ministerio 

de Salud 
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Período Cargo Institución 

 

12.2009 – 08.2012 

Jefa de Proyecto, Consultor, Relator 
y  Auditor  en Sistema de Gestión 

de la Calidad ISO 

Quality Experts 
Consultores (QEC) 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La postulante demuestra un genuino interés por el cargo y la institución, destacando su 

experiencia laboral en roles similares  y sus estudios refuerzan su compromiso con el desarrollo 

profesional en el ámbito de gestión y educacional, mostrando una clara intención de aportar a 

través de sus conocimientos y habilidades adquiridas. Además, evidencia comprensión sobre el 

rol del servicio y la misión institucional, así como una visión integral de los desafíos que 

enfrentará en el período, basándose en documentos institucionales como lineamientos y 

planificaciones previas. Tiene experiencia previa en contextos similares, como el armado y 

desarrollo de equipos en instituciones educativas. Entiende los desafíos actuales y futuros de la 

institución, como el mantenimiento de la calidad educativa, el fortalecimiento de la subdirección y 

el aumento de la incidencia institucional. Además, muestra iniciativa al proponer herramientas 

como el uso de Gantt y auditorías para lograr objetivos específicos, como el traspaso de servicios 

educativos. En cuanto al contexto territorial y la gestión estratégica institucional, evidencia 

comprensión sobre la importancia de la participación y vinculación con actores clave en la 

comunidad educativa. Propone estrategias para trabajar en red con directores de 

establecimientos y otros actores, así como el uso de sistemas de información para mejorar la 

transparencia y eficiencia en la gestión. En resumen, muestra un análisis integral y compromiso 

con el cargo, demostrando habilidades para comprender el contexto institucional, identificar 

desafíos y proponer acciones concretas para su abordaje. Su enfoque en la generación de valor 

público y su capacidad para integrar diversas áreas de gestión. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 Nombrada 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública de Santa Corina 

Ministerio 
Ministerio de Educación 

N° Concurso 
20988 

Estado 
Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a, Analista Senior, Jefe/a de Control, Docente, Jefe/a Proyectos 

TI, Encargado/a Nacional Staff Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial y 

Máster en Dirección General de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Riesgo Corporativo, Sub Director/a, Director/a, 
Profesional División de Estudios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privada.  

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Administración de Empresas 

Mención gerencia de proyectos. 
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad, Coordinador/a OTEC Municipal, Administrador/a 
Municipal, Secretario/a Comunal de Planificación, Secretario/a Comunal de Planificación, 
Coordinador/a de Proyectos, Asesor/a, Ingeniero/a de Estudios, Analista de Inversiones, 
Coordinador/a Centro de Fomento Productivo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y Magíster en Economía Aplicada. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a, Asesor/a Vicerrector/a, Jefe/a de la Unidad de Estudios, 
Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Área Evaluación, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Área, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Informática, Ingeniero/a Civil Industrial y Máster en 

Dirección E-Business. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Estratégico/a, Jefe/a Departamento, Gerente/a, 
Subgerente/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico de Nivel Superior en Enfermería mención en Terapias 

Complementarias, Ingeniero/a de Ejecución, Ingeniero/a Ejecución Informática, Ingeniero/a Civil 
Industrial y Máster en Dirección E-Business. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Presupuesto, Administrador/a Municipal, 
Gerente/a General, Secretario/a General, Director/a de Administración y Finanzas, Consultor/a 

Senior, Director/a de Recursos Humanos, Profesor/a, Coordinador/a y Jefe/a de Proyectos, 

Gerente/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Planificación e Infraestructura 
y Jefe/a Departamento de Administración General, Representante Legal y Sostenedor/a, 
Gerente/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 


