Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Gestidon y Desarrollo de las Personas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Santa Corina
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 20990
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Eugenia Newman Lépez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2012

Titulo

Ingeniera de Ejecucion en
Administracion de Empresas

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2023 a la fecha

08.2021 - 10.2023

09.2020 - 07.2021

10.2019 - 08.2020

04.2019 - 10.2019

05.2015 - 02.2019

Cargo

Encargada de la Subdireccion de
Gestién y Desarrollo de
Personas

Directora de Recursos Humanos

Jefa de Gestidn y Desarrollo de
Personas

Encargada de Unidad Gestion de
Personas

Encargada de Control de
Procesos de Gestion y
Desarrollo de Personas

Jefa de Recursos Humanos /Jefa
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Institucion

Universidad de los Lagos

Institucion

Servicio Local de
Educacién Publica Santa
Corina

Corporacion de
Educacién y Desarrollo,
Municipalidad de Maipu

Servicio Local de
Educacion de Barrancas

Servicio Local de
Educacion de Barrancas

Agencia de Calidad de la
Educacioén

Municipalidad de



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

de Desarrollo y Organizacién de Santiago
Recursos Humanos

Encargada de Recursos Municipalidad de

05.2013 - 04.2015 HUMANoS Independencia

1.4 RESENA PERSONAL:

Seflala que actualmente y desde hace 5 meses se encuentra desempefiando las funciones del
cargo, deseando poder instalarse formalmente en éste mediante la presente postulacién. Ha
desarrollado una trayectoria laboral vinculada al area de la gestién del recurso humano en el
ambito publico, especificamente en educacién, siendo de su interés poder continuar su carrera al
servicio de este espacio social y contribuir a la educacion equitativa y de calidad. Le motiva crear
procesos eficientes, movilizar equipos responsables y comprometidos, generando una gestidn
transparente y agil. Muestra cabal comprension del Servicio, conociendo su mision y los aspectos
contextuales de la organizacion, toda vez que se encuentra ejerciendo funciones en ésta y
anteriormente trabajo en otro territorio en la misma posicion. Igualmente tiene claridad de las
funciones y propdsito del cargo, logrando explicar integradamente los desafios, donde releva la
implementaciéon de procesos administrativos, el trabajo colaborativo, el cumplimiento de la
normativa y la instalacion de herramientas que aseguren la transparencia y ética en el trabajo
que realiza el SLEP.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.7
Candidato/a N° 2 6.6 Nombrada
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Directivo Jefe o Directiva Jefa de Gestidn y Desarrollo de las Personas

Cargo
. Servicio Local de Educacién Publica de Santa Corina
Servicio
. . Ministerio de Educacién
Ministerio
N° Concurso 20330
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Psicologo/a, Master Internacional en Gestion Universitaria y MBA.
Ha ocupado cargos como Subgerente/a, Consultor/a, Docente, Director/a, Jefe/a Recursos

Humanos, Profesional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Trabajador/a Social y Magister en Direccién de Capital Humano.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Gerente/a, Jefe/a de gestion y desarrollo de
personas, Jefe/a de RRHH, Encargado/a de desarrollo organizacional, Encargado/a Gestién del

Desempefio, Analista de Capacitacién, Encargado/a de RR.HH, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidata/a Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion Mencién Administracidn Publica y
Magister en Direccién de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Area Gestién y Desarrollo de Personas, Fiscalizador/a, Jefe/a (S)
Departamento, Profesional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidata/a como Administrador Publico y Magister en Direccion de Personas vy
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Subgerente/a, Gerente/a Corporativo, Consultor y Asesor Senior,
Gerente/a Nacional de Division, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Enfermero/a Matron/a y Magister en Gestion de Organizaciones con mencion
en recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Profesional Experto/a, Director/a de Recursos Humanos,

Subdirector/a de Recursos Humanos, Director/a del Centro de Especialidades, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Administracion Agroindustrial.
Ha ocupado cargos Subdirector/a, Coordinador/a, Director/a Regional Subrogante, Encargado/a

de Unidad, Analista de Gestidn y Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucidén en Gestion de Recursos Humanos, Técnico/a de
Nivel Superior en Enfermeria mencion Terapias Complementarias y MBA

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Secretario/a General, Administrador/a Municipal,
Director/a de Administracion y Finanzas, Consultor/a Senior, Director/a de Recursos Humanos,

Coordinador/a, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a Departamento, Representante/a Legal y Sostenedor,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidata/a es Psicologo/a.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente/a de areas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente/a de areas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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