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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Santa Rosa 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 20991 

Estado Nombrado  

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Andrés Castillo Silva 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Ingeniero Industrial, Universidad de Talca (2003).  

 Estudios Postgrados  - 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

11/2023 a la fecha Asesor de Gabinete  Subsecretaría de 

Transporte  

07/2021 a 10/2023  Subdirector de Planificación y 

Control de Gestión  

Servicio Local de 

Educación Pública 

Valparaíso  

04/2021 a la fecha  Docente  Universidad Central de 

Chile  

08/2014 a 03/2021  Jefe de Departamento de 

Planificación y Control de 

Gestión  

Servicio Nacional de 

Menores  

07/2005 a 03/2014 Jefe Programa Capacitación y 

Fidelización – PYMES  

Asociación Chilena de 

Seguridad  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato respecto a la competencia visión estratégica evidencia capacidad para 

generar análisis de los objetivos de su área y conectar estos con los desafíos institucionales, logrando 

generar un plan de trabajo, que incluye indicadores de gestión que permiten impactar y favorecer el 

escenario en que se encuentra la institución. A su vez, logra ser claro en transmitir su visión al equipo 

respecto a la relevancia de hacer seguimiento y control de los procesos, evalúa de manera pertinente 

el impacto de la gestión. En cuanto a gestión y logro, define metas desafiantes, incorporándolas en 

una planificación que considera un diagnóstico de necesidades, priorización de insumos y recursos, 

coordinando al equipo de trabajo de manera articulada para adaptarse de manera fluida a nuevos 

escenarios y objetivos estratégicos del servicio.  Cabe señalar que, de manera intermedia, pudiese 

requerir generar más allá del control de la gestión, acciones de motivación a los colaboradores para 

involucrarlos y adherirlos de manera más comprometida. Respecto a su gestión de redes, es capaz de 

reconocer a los actores claves con los que debe vincularse para alcanzar los objetivos de su cargo y 

también lograr beneficios mutuos y que impacten a la comunidad, buscando la colaboración y vínculo 

permanente, por medio de considerar argumentos que transmitan la información relevante para 

promover el compromiso. Respecto a la competencia innovación y mejora continua, manifiesta 

capacidad para abordar y articular el desarrollo de propuestas novedosas, de modo de enfrentar los 

desafíos de la organización, aunque puede requerir, el ser más activo en facilitar espacios de 

colaboración y co-creación dentro de los equipos, pues tiende a desarrollar un estilo más directivo, en 

cuanto a promover sus iniciativas, por lo tanto, puede requerir el estar más atento a identificar 

oportunidades de aprendizaje dentro del equipo.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.1  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Santa Rosa 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 20991 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Planificación y Control de Gestión, Analista 
Senior Estudio y Control,  Jefe/a Control de Gestión de RRHH, Docente, Jefe/a de Proyectos TI, 
Encargado/a Staff Administrativo Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestión y Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Sistematización y Control de Gestión – Gerente de 
Personas, Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a de Proyectos 

Balances Scorecard, Profesor/a y Consultor/a Senior Asociado,  Jefe/a de Eficiencia Operacional,  
Jefe/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El candidato es Geógrafo/a.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Nacional, Director/a Nacional (S), Jefe/a de Control de 
Gestión y Reportabilidad, Jefe/a de Departamento de Desarrollo Social, Analista Unidad de 
Gestión y Análisis Territorial, Investigador/a – Profesor/a Asociado/a, Jefe/a Terreno Análisis 
Socio-Espacial, Encargado/a de Participación Ciudadana, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 

 
 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 6 

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Control de Gestión e Informática, Director/a 

Ejecutivo/a Regional, Jefe/a de Unidad de Administración, Finanzas y Recursos Humanos (S), 
Asesor/a Gerencia de RRHH, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas mención 

Gerencia de Proyectos. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Transporte Urbano RM, Administrador/a 
Municipal, Secretario Comunal de Planificación, Coordinador/a de Proyectos, Asesor/a de 
Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Administrador/a Público.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto de Mejora Continua, Jefe/a División de 

Administración y Finanzas, Jefe/a Unidad Planificación y Control de Gestión, Profesional de 
Planificación y Evaluación, Profesional de Estudios, Presupuesto y Control de Gestión, Profesional 

de Gestión Financiera, Jefe/a de Estudios, Proyectos y Política Internacional, Contratista Jefe/a 
de Proyecto: Control de Gestión de Operaciones,  Administrador/a de Empresa, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Administrador/a Público.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Subdirección Nacional, Jefe/a de Gabinete, Profesional 
Tesorería, Secretaria Ejecutiva, Asesor/a Director/a Nacional, Jefe/a Departamento de 
Planificación, Control de Gestión y Estudios, Asesor/a Director Nacional, Encargado/a 

Departamento de Gestión Institucional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.   

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Mención Control. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planificación Regional, Encargado/a Unidad de 
Becas, Departamento de Programas, Encargado/a Unidad Control de Gestión y Presupuestos, 
Departamento de Becas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magister en Gestión Empresarial 

(MBA). 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Adquisiciones y Logística, Jefe/a Control de Gestión, 
Socio/a Gerente, Asesor/a Externo, Sugerente y Administración y Control de Gestión, Jefe/a 
Departamento Control de Negocios, entre otros.  Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Ingeniero/a Politécnico Militar. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Finanzas de la Comandancia en Jefe del 
Ejército, Jefe/a del Departamento de Administración Financiera de la División de Ingenieros del 
Ejército, Jefe/a del Departamento de Gestión Financiera de la División Logística del Ejército, 

Estudio con dedicación exclusiva del ejército, Jefe/a de la sección tesorería contabilidad y 
presupuesto,  Jefe/a de Finanzas, Adquisiciones y Abastecimiento del Regimiento Reforzado 
N°20 "La Concepción", entre otros.  Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestión y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos Vicerrectoría de Vinculación con el Medio, Jefe/a de 
División de Información a la Comunidad, Jefe/a de Departamento de Educación Municipal, 
Director/a de Planificación y Gestión, Consultor/a Gestión Estratégica, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Gestión Industrial, 

Master en Dirección General de Empresas, MBA Directivo. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Riesgo y Control, Subdirector/a de Planificación y Control 

de Gestión e Infraestructura, Asesorías, Director/a de Planificación y Control de Gestión, 

Infraestructura y TIC, Profesional División de Estudios Evaluación, Control y Desarrollo de la 
Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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