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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Fusiones 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 21172 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Aníbal Enrique Palma Miranda 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Abogado, Universidad de Chile (2012) 

 Estudios Postgrados  
Master of Business, Competition and Regulatory Law, Freie 

Universität Berlin (2023) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2022 – Actualidad 

Profesional Asesor en materia 

de Libre Competencia y 

Compliance 

Independiente 

01.2022 – 12.2023   

06.2018 – 12.2021 
Coordinador Abogado División 

de Fusiones 
Fiscalía Nacional Económica 

09.2015 – 06.2018 Abogado Fiscalía Nacional Económica 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

En visión estratégica, analiza el contexto y los objetivos solicitados, generando un plan de 

trabajo para cumplir con lo solicitado; pero centrado solo en el corto plazo. Su programación 
considera metas, objetivos, responsables y tiempos de cumplimiento, aunque  es poco preciso 
para definir y reconocer los impactos esperados. En gestión y logro, es capaz de establecer 
objetivos que resultan desafiantes y que orientan al grupo hacia el cumplimiento de metas, 
incentivando el compromiso y la motivación. Para ello estructura planes de trabajo y busca la 
eficiencia en la ejecución, aunque no es lo suficientemente flexible para ajustar los cursos de 
acción en cuanto a prioridades y en la reorganización de recursos. En liderazgo y gestión de 

equipos, propicia el establecimiento de ambientes laborales respetuosos que favorecen la 
participación y permiten escuchar propuestas provenientes del equipo. En innovación y mejora 
continua, demuestra interés por actualizar sus conocimientos, lo que permite incorporar nuevos 
abordajes a las situaciones que enfrentan como unidad. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.6 

Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.3   
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Jefe o Jefa de División Fusiones 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 21172 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargo como Subgerente/a Legal, Regional Compliance Officer Libre Competencia, 
Director/a suplente, Abogado/a Senior Relator abogado, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in Competition, Innovation and Information Law. 

 
Ha ocupado cargos como Asociado/a Senior Libre Competencia, Asociado/a Coordinador/a 
División Fusiones, Abogado/a División Antimonopolios, Procurador/a División Antimonopolios, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y  privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía, Master in Public 

Administration. 
 

Ha ocupado cargos como Senior Consultant, Senior Analyst, Economista Asociado/a Economista 
Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws in Competition Law. 

 
Ha ocupado cargos como Asociado/a senior, Subjefe/a División Antimonopolios, Abogado/a de la 

División Jurídica, Asociado/a junior de grupo corporativo, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, Menciones en Derecho Económico, 

Derecho Internacional, Derecho Privado, Derecho Público, Ciencias del Derech.  

 
Ha ocupado cargos Coordinador/a Jurídico División Fusiones, Encargado/a de Pre-Notificaciones , 
Abogado/a Fiscalizador/a, Abogado/a asociado/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in International and European Law. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a División de Fusiones, Abogado/a Fiscalizadora División 
de Fusiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


