Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directora o Director Regional, Region de Maule
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 21173

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Enrique Patricio Uribe Ibafiez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Tecndlogo Médico mencion
1994 Laboratorio Clinico, Banco de Sangre Universidad de Talca
y Hematologia

2019 Magister eDr1es(ier:(e;ll'|\gia para el FLACSO
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
11.2022 - 2024 Director Regional Fondo de Solidaridad e

Regidn de Maule = .
Inversion Social

05.2022 - 11.2022 Administrador Municipal Municipalidad de
San Clemente

12.2021 - 04.2022 Administrador Municipal Municipalidad de Romeral
05.2018 - 11.2021 Administrador Municipal Municipalidad de Rauco

Encargado Regional

12.2014 - 04.2018 L,
Reconstruccion

SERVIU Maule
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Fundacion para la Superacién

01.2009 - 11.2014 Director Regional Maule
de la Pobreza

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto a la competencia gestion y logro, comienza por definir objetivos en
concordancia con los desafios estratégicos y las necesidades de los usuarios, transmitiendo
estos lineamientos a su equipo. Elabora planes y coordina internamente los recursos para
alcanzar resultados. Enfrenta obstaculos y busca en forma creativa, junto a su equipo, la forma
de sobreponerse a las dificultades, ya que es persistente en sus propositos. Realiza
seguimiento y esta al tanto de los avances, buscando con esto asegurar que se cumplan los
objetivos.

Respecto a la competencia gestidén de redes, se ocupa de generar lazos con organizaciones que
son relevantes para los proyectos que lidera. A través de un discurso entusiasta y que
transmite un sentido de propdsito, convoca a otros a sumarse y colaborar. Moviliza a diferentes
actores sobre un objetivo comun, considerando los intereses y necesidades de todas las partes
involucradas.

Aborda las situaciones criticas con racionalidad, analizando el problema en forma detenida y
empatizando con las necesidades de los diferentes actores involucrados. Cuando ha delimitado
su alcance, determina las acciones necesarias para enfrentar estas situaciones, esto implica
pedir colaboracidon y evaluar de manera conjunta causas y consecuencias.

Promueve la mejora continua, ocupandose de revisar los procesos y analizar junto a su equipo
la forma de optimizarlos. Asi también, estd atento a las ideas que le plantean sus
colaboradores, sumandolas a los proyectos que desarrollan, ya que valora su experiencia y el
conocimiento que tienen del territorio. Se atreve a hacer cosas nuevas, comprendiendo que
este es un proceso que requerira de espacio para el aprendizaje.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directora o Director Regional, Regién de Maule
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 21173

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. Posee un Magister Ejecutivo en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargo como Director/a Regional, Gerente Comercial, Gerente de Estudios, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Fisica y Computacién. Posee un Magister en Direccion y
Liderazgo para la Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Encargado/a Nacional de Programa, Director/a, jefe/a

Provincial, Jefe/a Departamento de Administracion de Educacién Municipal. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Especial y Diferenciada. Posee un Magister en
Educacion Mencién Gestion de Calidad.

Ha ocupado cargos como Jefe/a UTP, Jefe/a Provincial de Educacién, Jlefe/a Regional de
Educacion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. Posee un Master en Direccién General de
Empresas y Master en Direccidon y Organizacién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificacion y Control de Gestion e Infraestructura,

Subdirector/a de Planificacion de Gestion e Infraestructura, Director/a de Riesgos y Control. Se
ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidn Fisica. Posee un Magister en Educacién mencion
Gestidn de Calidad y Magister en Educacion Mencion Curriculum y Evaluacién Basado en
Competencias.

Ha ocupado cargos como Inspector/a General, orientador/a, Jefe/a de Unidad SEP, Jefe/a
Departamento de Administracién de Educacion Municipal. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica. Posee un Magister en Educacion
Mencion Administracion y Gestidn Educacional y Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion de Educacién Municipal,
Director/a, Asesor/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista. Posee un Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Nutricionista en clinica, Encargado/a Regional Programa Alimentacion,
Coordinador/a Intersectorial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Educacién Media en Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento de Administracion de Educacion
Municipal, Jefe/a UTP Comunal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Asesor de Programa, Jefe/a Territorial, Secretario/a Técnico/a de
Programa, Secretario/a Regional Ministerial, Director/a Comunal de Salud, Administrador/a

Municipal, Director/a Desarrollo Comunitario, Jefe/a de Gabinete. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a. Posee un Magister en Liderazgo y Gestién de Organizaciones
y Master en Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Escuela de Salud, Director/a Sede Universitaria,
Coordinador/a Area Salud, Asesor/a, Director/a Hospital, SEREMI, Jefe/a Departamento de Salud

del Estudiante, Director/a Regional, Director/a Division de Salud, Secretario General. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social e Ingeniero/a Industrial. Posee un Magister en Gerencia
y Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Desarrollo Comunitario, Asesor/a de Programa, Asesor/a

Territorial, Secretario/a Comunal de Planificacidon. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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