Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional del Maule
Servicio Servicio Médico Legal
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 21176

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Alejandro Ordenes Canales

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Cirujano Dentista (2013) Universidad de Antofagasta

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

03.2022 a la fecha

01.2019 - 03.2022

2014 - 12.2018

01.2016 - 02.2018

01.2012 - 12.2015

Cargo

Encargado Servicio Médico y
Odontoldgico

Jefe de Servicio Dental

Dentista General

Director de Carrera

Auditor Regional de Programas
de Salud
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Institucion

DIPRECA

DIPRECA

DIPRECA Antofagasta

Universidad Pedro de
Valdivia, Antofagasta

Servicio de Salud
Antofagasta



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato obtiene metas estratégicas disefnando acciones concretas dirigidas a
esto. Reconoce el impacto de sus decisiones y asume la responsabilidad de ellas. Su comunicacién
es clara y asertiva, flexible a las personas y capaz de argumentar correctamente lo que desea
expresar. Es formal y convencional, lo que se refleja durante el proceso de evaluacion. Resuelve las
situaciones de crisis analizando los problemas en forma apropiada, buscando soluciones que
respondan a las necesidades, siendo capaz de organizar y coordinar a los equipos para lograrlo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional del Maule
Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 21176

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Abogado/a, Master en Medicina Evaluadora y Peritaje
Médico, Master Universitario en Arbitraje Internacional, Master en Derecho Sanitario y Bioética,
MBA con Especializacidén en Salud.

Ha ocupado cargos como Perito Jefe/a, Jefe/a de Servicio de Urgencias, Médico Coordinador/a de

Ley de Urgencia, Médico de Urgencias, Director/a Médico, Jefe/a de la Unidad de Convenios,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El candidato es Cirujano Dentista.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Subdirector/a de Apoyo Clinico Asistencial, Jefe/a
Servicio Radiologia (S), Jefe/a Unidad Dental (S), Cirujano Dentista, Odontdlogo/a, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El candidato es Bioquimico, Magister en Hortofruticultura.

Ha ocupado cargos como Perito de Laboratorio, Jefe/a de Laboratorio, Asistente de

Investigacion, Encargado/a de Laboratorio, Asistente de Investigacion Laboratorio de
Neurofisiologia, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Cirujano Dentista, Magister en Gestion en Salud.
Ha ocupado cargos como Gerente Administracion, Socio y Dentista, Director/a Técnico y

Administrador/a, Director/a Técnico, Gerente Clinico — Director/a Técnico/a, Dentista, Dentista
Particular, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El candidato es Cirujano Dentista.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Convenio Mejoramiento Acceso a la Atencion

Odontoldgica, Director/a Técnico, Supervisor/a Técnica, Cirujano/a Dentista, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El candidato es Quimico/a Farmacéutico/a, Magister en Administracion de Empresas (MBA) con
Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a, Servicios Independiente en
Capacitacion, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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