Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa Departamento Administracion y Finanzas
Servicio Instituto de Salud Publica de Chile

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 21178

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Alexander Rodrigo Pérez Méndez

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Administrador Publico, Universidad de Santiago de Chile (1997

Estudios Postgrados

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2024 - a la fecha Jefe de Finanzas Servicio de_ Salud Vina-
Quillota
08.2019 - 04.2024 Jefe DIVISIOI'-I Administracion y Tesoreria G,en_eral de la
Finanzas Republica
03.2014 - 03.2019 Subdirector Administrativo Servicio de Salud
Metropolitano Central
11.2011 - 07.2013 Subdirector de RRHH Hospital San José
01.2010 - 02.2014 Consultor en temas de Salud Independiente
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Respecto a la competencia vision estratégica, el candidato es capaz de generar procesos de
analisis y planes estratégicos de alto impacto para su institucion, visualizando metas, recursos,
tiempos y aliados claves para la concrecion de sus objetivos. En cuanto a gestion y logro,
trabaja en funcidn de metas desafiantes, traspasando a sus equipos un sentido de propdsito y
la nocion de ir mas alld en cuanto al cumplimiento de las tareas y resultados institucionales.
Con relacion a gestion de redes, posee habilidad para establecer y mantener alianzas
estratégicas con diversos actores y organizaciones dispuestas a lo largo de las redes, logrando
adherencia y colaboraciones claves para la consecucién de proyectos, transmitiendo
informacién relevante, y, finalmente construyendo lazos de confianza entre las partes
involucradas.

2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe o Jefa Departamento Administracion y Finanzas
Servicio Instituto de Salud Publica de Chile

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 21178

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion, Ingeniero/a Comercial,
Direccion de Empresas MBA, Magister en Direccién de Empresas MBA.

Ha ocupado cargo como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Contabilidad y Administracion,
Jefe/a del Departamento de Operaciones y Logistica, Jefe/a del departamento de Auditoria,
Director/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracién, Consultor/a Externo en Estrategia,

Gerente/a de Control de Gestion Corporativo, Gerente/a de Administracion de Sucursales,
Director/a de Docencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico de nivel superior en Contabilidad General con mencion en Auditoria
Computacional, Ingeniero/a Comercial, Magister en Direcciéon de Empresas MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a Departamento de
Finanzas, Jefe/a Division Administrativa, Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Departamento
Administraciéon, Jefe/a Departamento de Finanzas y Contabilidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn de Administracién y Finanzas, Jefe/a Divisién de

Administracion y Finanzas Subrogante, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Departamento de Compras y
Contrataciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor — Contador/a Publico, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos Director Hospital (S), Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Departamento de
Finanzas entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Quimica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a
Subdepartamento de Abastecimiento de Administracidén y Finanzas, Jefe/a de Departamento de
Administracion y Finanzas (ADP), Jefe/a Unidad de Planificacion Estratégica y Control de Gestion,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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