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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa 

Servicio Servicio de Salud Tarapacá 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 21180 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Patricia Alejandra Quintard Rojas 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

 Título Pregrado  Ingeniero Comercial, Universidad Arturo Prat (1997). 

 Estudios Postgrados   

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2024 - Actualidad Asesora Hospital Regional de Iquique 

09.2022 – 02.2024  Subdirectora Administrativa Servicio de Salud Tarapacá 

10.2021 – 08.2022 Directora (S) Servicio de Salud Tarapacá 

11.2020 – 09.2021 Subdirectora Administrativa Servicio de Salud Tarapacá 

03.2018 – 10.2020 Directora (S) Servicio de Salud Tarapacá 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

En gestión y logro, imprime energía y participa activamente en la gestión, teniendo presente e 
inspirando de manera permanente sobre la finalidad del servicio y la importancia para sus 

usuarios. En gestión de redes, además de su experiencia en el cargo y su historia en la ciudad 
de Iquique donde ha vivido gran parte de su vida, situaciones que le otorgan una ventaja en 
cuanto al conocimiento de los stakeholders de la red de salud, muestra recursos para 
establecer redes con diferentes actores como autoridades, empresarios, dirigentes vecinales y 
sindicales de la región. En manejo de crisis y contingencias, es capaz de implementar un plan 
de acción, evaluando la situación, reasignando recursos y formando equipos para actuar en la 
crisis, con los que va evaluando de manera permanente las informaciones y generando 

respuestas que permiten la continuidad de la operación y poder anticiparse a situaciones que la 
amenacen. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa 

Servicio Servicio de Salud Tarapacá 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 21180 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Contador/a Público, Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargo como Jefe/a Departamento de Contrataciones y Control de Contratos, 
Director/a (S), Subdirector/a de Administración y Finanzas, Auditor/a Senior Departamento de 
Auditoría, Subdirector/a Administrativo (S), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a, Jefe/a Departamento Recursos 

Físicos, Director/a (S), Subdirector/a Administrativo, Director/a de Docencia, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico de nivel superior en Contabilidad General con mención en Auditoria 

Computacional, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de 
Finanzas, Jefe/a División Administrativa, Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Departamento 
Administración, Jefe/a Departamento de Finanzas y Contabilidad, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección y Gestión Pública. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de División de Administración y Finanzas, 
Jefe/a de Estudios y Presupuesto, Director/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matrón/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración.  

 
Ha ocupado cargos Subdirector/a de Gestión Administrativa y Financiera, Subdirector/a de 
Sistemas de Información y Administración, Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de 
Presupuestos entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a Administrativo, 
Asesor/a Independiente, Director/a Tesorero Regional Metropolitano, Subdirector/a de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Administración de Empresas, Magíster en 

Finanzas Aplicadas, mención en Finanzas Corporativas. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Operaciones, Socio/a Fundador, Consultor/a Asociado/a, 
Gerente/a Administración y Finanzas entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.  

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército mención Intendencia, Magíster en Administración de 

Empresas para Profesionales Universitarios, Magíster en Sistemas Logísticos. 
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a independiente, Gerente/a de Administración y Finanzas, 
Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de Compras, Especialista Senior en Licitaciones y Compras 
Procurement Manager, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 


