Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa De Departamento Eléctrico
Servicio Comision Nacional de Energia - CNE
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 21182

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Danilo Andrés Zurita Oyarzun

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Maria (2006)

Estudios Postgrados

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

07.2023 - Actualidad Director de Regulacion

07.2022 - 07.2023 Consultor Experto en mercados
Energéticos, Operacion de

Sistemas y Regulacién

11.2019 - 06.2022 Director Ejecutivo

06.2014 - 10.2019 Jefe del Subdepartamento de

Normativa y Regulacién

03.2008 - 06.2014 Profesional Area Eléctrica
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Ingeniero Civil Electricista, Universidad Técnica Federico Santa

MBA, Universidad Adolfo Ibanez (2022))

Institucion

Grupo EnergiE

Asociacion de Pequefios y
Medianos Generadores de
Chile GPM-AG

Comisidon Nacional de
Energia

Comisién Nacional de
Energia



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato respecto al desarrollo de su vision Estratégica, cuenta con la capacidad
para identificar, a través de un analisis adecuado, los desafios de la organizacion. Logra captar un
diagnostico integral de los proyectos bajo su responsabilidad, conectandolos con el contexto actual y
los requerimientos del area. Asimismo, es capaz de disefiar planes que le permiten lograr dichos
objetivos, considerando el impacto y los tiempos requeridos, logrando asi el apoyo de los distintos
actores. En relacién con su capacidad de gestion y logro, cuenta con la capacidad de promover
iniciativas para lograr los objetivos, definiendo hitos claros que le permiten movilizar al equipo,
controlando los avances y ejecucion de los proyectos que lleva a cabo, manejando los recursos con
los que cuenta de manera efectiva. En cuanto a la gestion de redes, el candidato exhibe la capacidad
de visualizar de manera adecuada escenarios de trabajo que pudiesen ser complejos y detectar
aliados claves que le permiten emprender proyectos o soluciones concretas, convocando y sumando
apoyo, gracias a un estilo de relacionamiento y comunicacién cercano y empatico. En ese sentido,
logra establecer relaciones positivas con su entorno, exhibiendo una buena disposicién para trabajar
con distintos actores de distintos entornos, siendo vital para él lograr acuerdos en beneficio mutuo.
En cuanto al manejo de crisis y contingencia, el candidato actia de manera eficiente frente a dichas
situaciones, evaluando la situacidén y reorganizando los recursos con los que cuenta para enfrentar la
contingencia. En la misma linea, logra implementar planes de accidn concretos que le permiten
generar las acciones que merman los impactos en contra de la organizacion. Asimismo, es capaz de
evaluar junto a su equipo las causas y consecuencias frente a proyectos mal planteados, teniendo
claridad de los hitos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe o Jefa De Departamento Eléctrico
Servicio Comisién Nacional de Energia - CNE
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 21182

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Minas, MBA - Master Of Business
Administration.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Desarrollo y Construccién, Gerente de

Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional de Arquitectura, Gerente Unidad Obras Eléctrica
para Chile, Peru, Colombia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a Civil Electricista.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Subdepartamento de Normativa, Profesional del
Subdepartamento de Normativa del Departamento Eléctrico, Profesional Unidad de Procesos y
Modelos Tarifarios del Departamento Eléctrico, Profesional Departamento Eléctrico, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero/a Civil de Industrias, Magister en Ciencias de la Ingenieria, Magister en
Administracién de Empresas, Master en Derecho de Empresa, Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Docente Magister en Ciencias de la Ingenieria, Docente Escuela

Ingenieria, Consultor/a Mercados Energéticos, Secretario/a Ejecutivo/a, Subdirector/a en
Proyectos FONDEF, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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