Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector o Rectora
Servicio Centro de Formacién Técnica de La Region de Atacama
Ministerio Ministerio de Educacidn

N° Concurso 21184
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Andrés Merifio Aranda

1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Ingeniero Civil Industrial, Pontificia Universidad Catdlica De
Valparaiso (2002)

Magister En Administracién De Empresas, Pontificia
Universidad Catdlica De Chile (2011)

Doctor En Administracion De Empresas, Instituto De Estudios
Superiores Spenta, México (2022)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2022 - 02.2024 Rector Regidn Metropolitana Universidad Santo Tomas
04.2014 - 04.2022 Pirector de feeguramiento de Universidad Andrés Bello
01.2013 - 04.2022 Docente Escuela de Ingenieria Universidad Diego Portales
03.2011 - 03.2014 Gerente General Cervezas Artesanales
03.2009 - 03.2011 Gerente de Servicios TI QUINTEC
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1.4 RESENA PERSONAL:

2

Respecto de gestidn y logro, el evaluado define objetivos y los transmite con claridad a los equipos,
gestionandolos en su quehacer con distintas estrategias de seguimiento y control, en base a una
metodologia bastante estructurada que le permite a los colaboradores comprender lo que se espera
de ellos, y si bien logra responder a situaciones no previstas, adaptandose a los nuevos escenarios
de trabajo, pierde eficiencia u optimizacién de recursos en el proceso. En gestidon de redes, el
evaluado busca oportunidades en su entorno para potenciar o mejorar el desarrollo de sus
indicadores, y al respecto, detecta redes que resultan claves para los fines que persigue, siendo
habil en cuanto a instalar sus requerimientos, otorgando claridad del aporte que puede entregar,
concretando alianzas en base a una mutua colaboracion. En innovacion, el evaluado logra detectar
desde los propios colaboradores, necesidades de mejora a nivel de area o transversal a la
institucion, generando propuestas novedosas y distintas, aunque con aportes acotados desde sus
equipos, lo que finalmente permite agregar valor a un nivel transversal.

PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.
Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9

Pagina 2 de 5



Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selecciéon

Cargo Rector o Rectora

Servicio Centro de Formacién Técnica de La Regién de Atacama
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 21184

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion Informatica,
Magister en Educacidon, Mencidon Direccién y Liderazgo Educacional, Pontificia, Magister en
Administracién de la Construccién.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Director/a Nacional Académico Carreras de Mineria,
Metalurgia, Prevenciéon de Riesgos, Geomensura y Construccion, Gerente/a de Innovacion
Director/a Regional Latinoamérica Sur, Director Regional Asia Pacifico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacién e Informatica, Magister en Gestion
Universitaria, Master en Gestién Eficaz de las Administraciones Publicas, Magister en Tecnologias
de Informacion y Gestion.

Ha ocupado cargos como Estudiante Ciencias de la Ingenieria, Director/a General Estudiantil,
Director/a de Tecnologias de Informacion, Gerente/a de tecnologias de Informacion, Jefe/a de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Gestién de la Educacién.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a, Director/a de Educacién Municipal, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero de Ejecucidn en Industrias, Ingeniero
en Administracion de Empresas, MBA, Magister en Gestién Empresarial.

Ha ocupado cargos como Rector/a (S), Director/a Econdmica y Administrativa, Asesor/a, Jefe/a
Unidad Evaluacion, Control y Desarrollo de la Gestidon Informatica, Jefe/a Unidad de Gestion de

Personas, Jefe/a Unidad de Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas, Doctor
en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Rector/a, Director/a de Aseguramiento de la Calidad, Docente Escuela

de Ingenieria, Gerente/a General Servicios TI, Subgerente/a de Sistemas e Informatica, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magister en Direccion General de Empresas, Master en
Educacion en Planificacion e Innovacion de la Practica Educativa.

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Cierre, Asesor/a, Rector/a, Vicerrector/a Académico,

Director/a Académico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Magister en Direccion de Organizaciones
y Personas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestidon de Personas, Director/a Regional, Subdirector/a de
Gestion y Desarrollo de Personas, Director/a de Extension Académica, Socio/a y Consultor/a en
Relaciones Laborales y Negociaciones Colectivas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del a@mbito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electrénica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister
en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe7a de Planificacion y Desarrollo Regional, Jefe/a de Division
de Fomento e Industria, Jefe/a de Division de Infraestructura y Transportes, Gerente/a de
Administracién y Logistica, Secretario/a Regional Ministerial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Estudios, Subdirector/a de Planificacién y
Desarrollo Estratégico Facultad de Medicina, Asesor/a de Educacion de la Division de Educacion,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion Educacional, Master en Gestion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a de Educacion Continua, Director/a de Asuntos

Estudiantiles, Director/a de Finanzas, Coordinador/a Académico Vespertino, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofia, Magister en Politica
Educativa, Magister en Ciencias de la Educacién con Mencién en Curriculum y Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) Departamento Planificacion y Control de Gestidn,
Encargado/a de Mejora Continua y Apoyo Técnico Pedagdgico, Director/a Académico, Asesor/a
Coordinador Académico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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