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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional del Bío Bío 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 21185 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jimena Fabiola Jorquera Fuentealba 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

1991 Asistente Social 

 

Universidad de 
Concepción 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2023 - 2024 
Directora de Desarrollo 

Comunitario 
Municipalidad de Quilicura 

06.2021 – 12.2023 Administradora Municipal Municipalidad de Quilicura 

03.2017 – 05.2021 
Directora de Desarrollo 

Comunitario 
Municipalidad de Quilicura 

07.2013 – 07.2016 
Encargada de Relaciones 

Públicas 
Municipalidad de Quilicura 

01.2013 – 06.2013 

Profesional de Apoyo, 

Encargada del Departamento de 

Servicios Comunitarios 

Municipalidad de Quilicura 

01.1993 – 12.2012 
Coordinadora del Departamento 

de Jóvenes 
Municipalidad de Concepción 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, respecto a la gestión y el logro, en los ámbitos operacionales y 
administrativos, establece objetivos claros y busca motivar a los equipos para que entiendan 

las metas planteadas, coordinando con método y organización planes de trabajo y definiendo 
hitos de seguimiento, debiendo fortalecer ampliar este método de trabajo respecto a proyectos 
de mayor alcance y estrategia. 

En relación con la gestión de redes, es hábil en reconocer instancias de apoyo a nivel 

institucional y comunitario, activando conversaciones directas en las que incorpora el sentido 
de beneficio compartido y creando acuerdos de colaboración que se mantienen en el tiempo. 

En cuanto a liderazgo y gestión de equipos, promueve la inclusión y la diversidad desde el 
método de trabajo con los equipos y, frente a situaciones específicas relacionadas con dicha 
temática, desarrolla competencias en las personas para lograr objetivos funcionales que se han 

propuesto para el área, más que como práctica continua. Ante eventos de conflicto, busca 
resolver desde la perspectiva de la decisión institucional. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.5 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director o Directora Regional del Bío Bío 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 21185 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a. Posee un Magíster en Política Pública y Gobierno, y Magíster en 

Ciencias de la Educación mención Evaluación Curricular. 
 
Ha ocupado cargo como Coordinador/a de Programa, Analista Académico/a, Analista de 
Indicadores Institucionales, Jefe/a Unidad Acompañamiento y Acceso a la Universidad, Jefe/a 
Unidad Desarrollo Académico, Encargado/a Regional. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a Departamento Regional 
de Gestión de Programas, Docente, Jefe/a de Carrera, Secretario/a Comunal de Planificación, 

Secretario/a Regional Ministerial, Administrador/a Municipal. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Antropólogo/a. Posee un  Magister en Docencia para la Educación Superior. 

 

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Jefe/a Departamento de Seguridad Pública, 
Docente, Jefe/a Área Empleabilidad, Jefe/a Regional de Territorios, Coordinador/a 
Administrativo/a de Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cientista Político/a. 

 
Ha ocupado cargos como Analista, Consultor/a Asociado/a, Coordinador/a de Asuntos Públicos y 
Responsabilidad Social, Director/a Ejecutivo, Encargado/a de Inclusión y Diversidad. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. Posee un Máster en Derechos Humanos, Estado de Derecho y 

Democracia en Iberoamérica. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Regional, Coordinador/a 
Comisión Asesora Presidencial, Asesor/a de empresas y litigación. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. Posee un Máster en Género: Dimensiones jurídicas y Tutela 

Jurisdiccional. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Abogado/a Jefe/a, Abogado/a Curador/a, SEREMI 

de Justicia y DDHH, Director/a SECPLAN. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público  

y privado. 

 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. Posee un Magíster en Derecho Público mención derecho 

Administrativo Avanzado y Litigación. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Defensor/a, Encargado/a y Asesor/a Jurídico/a 
Departamento Extranjería. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Educación y Trabajo, Apoyo Familiar, Apoyo 
Profesional, Coordinador/a Comunal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media. Posee un Magíster en Gestión de la 

Actividad Física y Deportiva. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Deportivo, Administrador/a, Gestor/a Territorial, 
Encargado/a de Departamento de Actividad Física y Deporte, Director Regional (s). Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
 


