Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional del Bio Bio
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 21185

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jimena Fabiola Jorquera Fuentealba

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion
1991 Asistente Social Universidad de
Concepcion

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Di D I
12.2023 - 2024 irectora de Desarrollo Municipalidad de Quilicura
Comunitario

06.2021 - 12.2023 Administradora Municipal Municipalidad de Quilicura

Di D I
03.2017 - 05.2021 irectora de Desarrollo Municipalidad de Quilicura
Comunitario

Encargada de Relaciones

07.2013 - 07.2016 PUblicas

Municipalidad de Quilicura

Profesional de Apoyo,
01.2013 - 06.2013 Encargada del Departamento de Municipalidad de Quilicura
Servicios Comunitarios

Coordinadora del Departamento

01.1993 - 12.2012 ,
de Jévenes

Municipalidad de Concepcién
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto a la gestion y el logro, en los ambitos operacionales y
administrativos, establece objetivos claros y busca motivar a los equipos para que entiendan
las metas planteadas, coordinando con método y organizacion planes de trabajo y definiendo
hitos de seguimiento, debiendo fortalecer ampliar este método de trabajo respecto a proyectos
de mayor alcance y estrategia.

En relaciédn con la gestion de redes, es habil en reconocer instancias de apoyo a nivel
institucional y comunitario, activando conversaciones directas en las que incorpora el sentido
de beneficio compartido y creando acuerdos de colaboracidn que se mantienen en el tiempo.

En cuanto a liderazgo y gestion de equipos, promueve la inclusién y la diversidad desde el
método de trabajo con los equipos vy, frente a situaciones especificas relacionadas con dicha
tematica, desarrolla competencias en las personas para lograr objetivos funcionales que se han
propuesto para el area, mas que como practica continua. Ante eventos de conflicto, busca
resolver desde la perspectiva de la decision institucional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.5 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional del Bio Bio
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 21185

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a. Posee un Magister en Politica Publica y Gobierno, y Magister en
Ciencias de la Educacion mencion Evaluacidn Curricular.

Ha ocupado cargo como Coordinador/a de Programa, Analista Académico/a, Analista de
Indicadores Institucionales, Jefe/a Unidad Acompafiamiento y Acceso a la Universidad, Jefe/a
Unidad Desarrollo Académico, Encargado/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a Departamento Regional
de Gestidén de Programas, Docente, Jefe/a de Carrera, Secretario/a Comunal de Planificacion,

Secretario/a Regional Ministerial, Administrador/a Municipal. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Antropdlogo/a. Posee un Magister en Docencia para la Educacion Superior.
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Jefe/a Departamento de Seguridad Publica,

Docente, Jefe/a Area Empleabilidad, Jefe/a Regional de Territorios, Coordinador/a
Administrativo/a de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico/a.
Ha ocupado cargos como Analista, Consultor/a Asociado/a, Coordinador/a de Asuntos Publicos y

Responsabilidad Social, Director/a Ejecutivo, Encargado/a de Inclusién y Diversidad. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a. Posee un Master en Derechos Humanos, Estado de Derecho y
Democracia en Iberoamérica.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Regional, Coordinador/a

Comision Asesora Presidencial, Asesor/a de empresas y litigaciéon. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a. Posee un Master en Género: Dimensiones juridicas y Tutela
Jurisdiccional.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Abogado/a Jefe/a, Abogado/a Curador/a, SEREMI

de Justicia y DDHH, Director/a SECPLAN. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a. Posee un Magister en Derecho Publico mencidén derecho
Administrativo Avanzado y Litigacion.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Defensor/a, Encargado/a y Asesor/a Juridico/a
Departamento Extranjeria. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Educacién y Trabajo, Apoyo Familiar, Apoyo

Profesional, Coordinador/a Comunal. Se ha desempefiado en organismos del dambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Media. Posee un Magister en Gestion de la
Actividad Fisica y Deportiva.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Deportivo, Administrador/a, Gestor/a Territorial,

Encargado/a de Departamento de Actividad Fisica y Deporte, Director Regional (s). Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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