Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificacion y Control

Cargo de Gestion

Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Atacama
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 21188

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Ricardo Andrés Lépez Lopez
1.2 Resefa de Estudios Formales:

Contador Publico Auditor, Universidad de La Serena (2014)

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

No posee

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

11.2022 a la fecha

05.2020 - 10.2022

08.2018 - 04.2020

04.2018 - 07.2018

08.2017 - 10.2017

01.2016 - 03.2018

Cargo

Director de Planificacion y
Control de Gestion (S)

Profesional Presupuesto,
Planificacion y Control de
Gestidn

Profesional Auditoria Interna

Profesional Apoyo depto.
Gestién de Personas

Asesor

Jefatura de Administracién y
Finanzas en el DAEM
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Institucion

Servicio Local de
Educacién Publica Puerto
Cordillera

Servicio Local de
Educacién Publica Puerto
Cordillera

Servicio Local de
Educacién Publica Puerto
Cordillera

Servicio Local de
Educacién Publica Puerto
Cordillera

Municipalidad de Canela

Municipalidad de
Andacollo



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
11.2015 - 03.2017 Asesor Municipalidad de Illapel
03.2014 - 12.2015 Contador General Sociedad Agricola La

Italiana

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a se enfoca en alcanzar objetivos concretos y dirigir a su area en torno a ellos,
buscando aportar de manera activa y persistente en los desafios institucionales que detecta o que
le son planteados, teniendo en cuenta ademas el impacto de sus decisiones en la comunidad.

El/la candidata/a muestra capacidad de analisis y evaluacién de prioridades en situaciones
complejas, frente a contingencias su rol es resolutivo, toma decisiones, solicitando los apoyos y
compromisos de los actores claves y de su equipo, manteniendo una actitud directiva en la
resolucién, pero que a su vez considera las ideas y planteamientos de los expertos.

El/la candidata/a se preocupa de escuchar a las y los miembros de su equipo y de la comunidad
educativa, comprendiendo su rol para generar acciones que den cumplimientos a las necesidades,
requerimientos o normativas correspondientes, primando un clima de respeto y de didlogo frente
a situaciones cotidianas y también aquellas mas complejas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificacion y Control

Cargo de Gestion

Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Atacama
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 21188

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Civil Industrial y Magister en Control de Gestidn.
Ha ocupado cargos como Encargado planificacién y Control de Gestidn, Profesional de Apoyo,

Sub Director/a de Planificacion y Control de Gestién e Infraestructura (ADP), entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Civil Industrial e Ingeniero en gestion Informatica. Posee Magister
en Administracion de Empresa, Magister en Educacion con mencion en Direccidén y Liderazgo
Educacional.

Ha ocupado cargos Director Nacional Académico, Investigador, Gerente de Innovacion, Regional

Director, Zona Atlantico Sur, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Gestidon Industrial e Ingeniero/a Civil Industrial.
Posee MBA y Master en Direccion y Organizacion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Riesgo y Control Interno, Sub Director/a de Planificacién

y Control de Gestion e Infraestructura (ADP), Director/a de Planificacion y Control de Gestion e
Infraestructura, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Coordinar capacitacion beca SENCE, Jefa DAF, Administradora

Municipal, Jefa de Personas, Coordinador Proyectos SENCE, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado y publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Ejecucidn en Computacion e Informatica e Ingeniero Civil
Industrial. Posee Magister en Gestién Organizacional.

Ha ocupado cargos como Director Regional Magallanes y Antartica Chilena, Administrador

Municipal, Asesor DAEM, Jefatura Departamento de Planificacion y Presupuesto, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Jefatura Unidad de Planificacion y Proyectos, DAEM (S), Subdirectora

DAEM, Jefatura Departamento de Planificacion y Presupuesto, entre otros. Se ha desempenado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Economia Aplicada.

Ha ocupado cargos como Gerente de Gestidon y Desarrollo -Asesora Vicerrector Asuntos
Econdmicos y Administrativos, Profesional, Jefe de la Unidad de Estudios, Proyectos y Desarrollo
de la Gestidén y Jefe de Gabinete, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.
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