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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 21192 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JAVIER ALEJANDRO RODRÍGUEZ SOTO 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

  1997 Sociólogo 
Universidad Academia de 

Humanismo Cristiano  

2000 
Diplome de Etudes a Pprofondies 

en Sociologie 
Universite Catholique de 

Louvain 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2023 a la fecha Director Regional Región de 

Aysén (S) 

Servicio Nacional de Protección 

Especializada a la Niñez y 

Adolescencia 

04.2018 - 11.2023 Consultor Independiente 

02.2016 – 03.2018 Jefe División Planificación y 

Desarrollo Regional Región de 

Aysén 

Gobierno Regional 

01.2006 – 01.2016 Coordinador Regional de 

Protección Social Región de 

Aysén 

Ministerio de Desarrollo Social 

MIDESO 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato enfatiza su amplio interés por la temática de protección de los derechos de la 

infancia y adolescencia, que lo ha llevado a estar permanentemente involucrado en proyectos 

relacionados con el área social y tomar desde hace un tiempo la dirección regional Aysén (S) del 

Servicio de Mejor Niñez. Busca con ello asumir la responsabilidad de gestionar los objetivos 

institucionales, tomar decisiones criteriosas e impulsar nuevos mecanismos para proteger los 

derechos de los NN/A, siendo intereses que apuntan a generar valor público. Su aporte al cargo lo 

percibe relacionado con la posibilidad de realizar un diagnóstico acertado de las necesidades 

institucionales en el territorio, además de desplegar instancias de difusión y especialmente 

concientización de los derechos infantiles, elementos que aparecen vinculados con su trayectoria 

laboral. Por otra parte, se observa conocimiento del contexto institucional, sus dispositivos, 

funcionamiento, principales actores externos y rol de los equipos internos a nivel regional, 

mostrando con ello que comprende el rol del Servicio y que presenta un manejo más profundo en 

esta área de trabajo. Sobre los desafíos, identifica prioridades relacionadas con el aseguramiento 

de la oferta programática en el territorio, que en su caso le ha significado esfuerzos por mejorar 

la calidad técnica de los servicios entregados por los organismos colaboradores y levantar las 

necesidades específicas de la región para solicitar apoyo al nivel central, de manera de 

implementar algunos ajustes, por lo que denota una visión que busca integrar estos 

requerimientos en una gestión eficaz. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 Nombrado 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director o Directora Regional de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 

Servicio 
Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio 
Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 
21192 

Estado 
Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Supervisor/a, Dirección Regional, Coordinador/a, Encargado/a de 
Educación en Prevención de Consumo de Drogas y Alcohol, Asesor/a, Profesional, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Administrador/a Público y  Magíster en Gerencia para el Desarrollo. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Territorial, Coordinador/a Centro, Profesional de Apoyo 
Dirección Regional de Aysén, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Psicólogo/a y Magíster en Dirección y Gestión Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional de apoyo, Director/a Centro, Jefe/a de Unidad, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Nutricionista y Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinadora intersectorial, Profesional de Apoyo, Nutricionista, 
Encargada Regional, Nutricionista, Nutricionista Jefa de Producción, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 


