Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
Servicio Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Niflez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 21192

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAVIER ALEJANDRO RODRIGUEZ SOTO

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Universidad Academia de

1997 Sociologo Humanismo Cristiano

Diplome de Etudes a Pprofondies Universite Catholique de

2000 en Sociologie Louvain

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
12.2023 a la fecha Director Regional Region de Servicio Nacional de Proteccién
Aysén (S) Especializada a la Nifiez y

Adolescencia

04.2018 - 11.2023 Consultor Independiente
02.2016 - 03.2018 Jefe Divisidn Planificacion y Gobierno Regional
Desarrollo Regional Region de
Aysén
01.2006 - 01.2016 Coordinador Regional de Ministerio de Desarrollo Social
Proteccién Social Region de MIDESO
Aysén
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato enfatiza su amplio interés por la tematica de proteccion de los derechos de la
infancia y adolescencia, que lo ha llevado a estar permanentemente involucrado en proyectos
relacionados con el area social y tomar desde hace un tiempo la direccién regional Aysén (S) del
Servicio de Mejor Nifiez. Busca con ello asumir la responsabilidad de gestionar los objetivos
institucionales, tomar decisiones criteriosas e impulsar nuevos mecanismos para proteger los
derechos de los NN/A, siendo intereses que apuntan a generar valor publico. Su aporte al cargo lo
percibe relacionado con la posibilidad de realizar un diagnostico acertado de las necesidades
institucionales en el territorio, ademas de desplegar instancias de difusiéon y especialmente
concientizacion de los derechos infantiles, elementos que aparecen vinculados con su trayectoria
laboral. Por otra parte, se observa conocimiento del contexto institucional, sus dispositivos,
funcionamiento, principales actores externos y rol de los equipos internos a nivel regional,
mostrando con ello que comprende el rol del Servicio y que presenta un manejo mas profundo en
esta drea de trabajo. Sobre los desafios, identifica prioridades relacionadas con el aseguramiento
de la oferta programatica en el territorio, que en su caso le ha significado esfuerzos por mejorar
la calidad técnica de los servicios entregados por los organismos colaboradores y levantar las
necesidades especificas de la regidon para solicitar apoyo al nivel central, de manera de
implementar algunos ajustes, por lo que denota una visibn que busca integrar estos
requerimientos en una gestion eficaz.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 Nombrado
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director o Directora Regional de Aysén del General Carlos Ibafez del Campo

Cargo
- Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Servicio
S Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Ministerio
N° Concurso 21192
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:
El/la candidato/a es Trabajador/a Social y Magister en Gobierno y Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Supervisor/a, Direccion Regional, Coordinador/a, Encargado/a de

Educacion en Prevencion de Consumo de Drogas y Alcohol, Asesor/a, Profesional, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a Administrador/a Publico y Magister en Gerencia para el Desarrollo.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Territorial, Coordinador/a Centro, Profesional de Apoyo
Direccion Regional de Aysén, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a Psicologo/a y Magister en Direccién y Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Profesional de apoyo, Director/a Centro, Jefe/a de Unidad, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a Nutricionista y Magister en Gestién y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Coordinadora intersectorial, Profesional de Apoyo, Nutricionista,

Encargada Regional, Nutricionista, Nutricionista Jefa de Produccién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a

Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.
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