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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Investigación y Aplicaciones Nucleares 

Servicio Comisión Chilena de Energía Nuclear - CCHEN 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 21427 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Felipe Antonio Guevara Pezoa 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Ingeniero en Biotecnología Molecular, Universidad de Chile 

(2007) 

 Estudios Postgrados  
Master en Gestión de la Ciencia y la Innovación, Universidad 

Politécnica de Valencia (2019) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2019 a la fecha Subdirector de Investigación, 

Desarrollo e Innovación 

Universidad Central 

07.2017 – 08.2019 Asesor de Innovación INACAP 

09.2015 – 07.2017 Investigador y Jefe de 

Desarrollo 

Universidad de Santiago de 

Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Analiza el medio identificando los factores claves que median el alcance de las metas, 

articulándolos para definir estrategias, considerando el contexto, posibles amenazas y 
oportunidades, las que evalúa en el avance para adaptarlas de ser necesario, promoviendo 
incentivos que comprometan al equipo con los desafíos. Evalúa el impacto frente a diversos 
escenarios dando respuesta a lo planificado. Fomenta los resultados ajustándose a los intereses 
institucionales, determinando objetivos claros y desafiantes, gestionando el trabajo con 
agilidad, generando una estructura y direccionamiento que defina tareas, plazos y estándares 
de avance. Comprende la relevancia estratégica de trabajar vinculados intersectorialmente para 

potenciar las metas institucionales, identificando actores preponderantes para cada desafío que 
vincula, y logra posicionar como colaboradores, siendo un activo representante de los intereses 
de la institución, promoviendo acuerdos que generen interés mutuo 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Jefe o Jefa de División Investigación y Aplicaciones Nucleares 

Servicio Comisión Chilena de Energía Nuclear - CCHEN 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 21427 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico. 

 

Ha ocupado cargo Jefe/a Departamento Técnico de Sistemas de Combustibles, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Máster en Administración de 

Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Ingeniería de Electricidad, Director/a Comercial Regional, 
Gerente/a Senior de Cuentas Estratégicas de Minería, Gerente/a Senior de Proyectos, Gerente/a 
Senior de Proyectoss, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Planificación, Regulación y Control de Gestión, 
Subgerente/a de Desarrollo Regulativo, Gerente/a Regulación Sector Gas, Subgerente/a de 
Regulación, Jefe/a de Regulación y Tarifas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bioquímico/a, Magíster en Gestión Educacional, Doctor/a en Fisicoquímica 

Molecular. 
 

Ha ocupado cargos como Secretario/a Facultad de ingeniería y Arquitectura, Profesor/a Civil, 
Consultor/a Director/a de Investigación y Postgrado Profesional, Asesor/a área Vinculación con el 
Medio, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


