Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional Los Lagos
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 21430

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ernesto Eduardo Villarroel Jaramillo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1983 Profesor de Estado en Educacion Universidad de la
Frontera
1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
05.2023 a la fecha Director Regional Subrogante Instituto Nacional de
Regidn de Los Lagos Deportes de Chile
05.2018 - 04.2023 Asesor Independiente
05.2014 - 04.2018 Director Regional de Deporte Instituto Nacional de
Regidn de Los Rios Deportes de Chile
01.2013 - 05.2014 Jefe Departamento de Deportes Municipalidad de Valdivia
01.2003 - 12.2012 Jefe del Departamento de Municipalidad de Puerto
Deportes Montt
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato manifiesta interés por el cargo y por la Institucion, y su motivacion esta intimamente
ligada a su experiencia personal en participacion deportiva a nivel recreativo y de competicion.
Ademas, ha agregado a su experiencia la gestion de proyectos variados desde el rol de asesor de
clubes deportivos que considera seran un aporte al tener visiéon externa. Comprende el rol del
servicio, siendo capaz de explicar la misidon y contexto institucional, conociendo el estado actual
de la institucién y la reglamentacion. Aporta ideas pertinentes tal como cumplir el desafio
histérico de infraestructura en la ciudad de Castro. Conoce el proposito del cargo, siendo capaz de
explicar los desafios o lineamientos del cargo para el periodo a partir del estudio detallado del
perfil y su experiencia directa, en particular en funcién de cumplir las metas (de participacion, de
proyectos realizados, etc.), liderar el equipo en forma integral y aportar a la salud de grupos
especificos como los adultos mayores, colegios, etc.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.3
Candidato/a N° 4 5.3 Nombrado
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director o Directora Regional Los Lagos

Cargo
- Instituto Nacional de Deportes
Servicio
Ministerio Ministerio del Deporte
N° Concurso 21430
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Comercial Mencién Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Profesional Subdireccidon Gestidn de Personas, Director/a Regional,

Director/a Regional (S), Jefe/a de Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor de Educacién Fisica con Mencién en Fisiologia del Ejercicio, Master
en Gestidn Econdmica de Entidades Deportivas y Magister en Gestiéon de la Actividad Fisica y
Deportiva.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Comunal Oficina Municipal de Deportes, Profesor/a

educacion Fisica, Profesor/a programa/s Deportivo/s, Profesor/a Programa Espacios Amigables,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Comercial, Magister en Educacion mencién Administracién y
Gestion Educacional y Magister en administracion de Empresas Marketing.

Ha ocupado cargos como Director/a de Admisién y Comunicaciones, Director/a de Vinculacion
con el Medio, Gerente/a de Sucursal, Director/a Regional, Director/a de Recursos Region, Jefe/a
de Administracién y Finanzas (Sub-Gerente de Tienda), entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y provado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacién Fisica y Magister en Educacién Mencion
Administracion y Gestion Institucional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Departamento, Jefe/a Departamento Provincial, Jefe/a
Unidad, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Periodista, Magister en Educacion mencion Administracion y Gestion
Educacional, MBA Mencion Comunicacion e Industrias y Doctor en Comunicacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a,
Director/a General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a en Educacion Fisica.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Agente Comercial, Proyect Manager ASR -

Drive Test, Profesor/a Staff, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacién Fisica y Magister en Gestién Deportiva.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Departamento de Deportes, Asesor/a en salud y

seguridad laboral, Profesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subgerente/a Unidad, Presidente/a Directorio, Consejero/a regional,
Jefe/a de Ventas e Inversiones, Director/a de Proyectos, Supervisor/a de Ventas e Inversiones,
Gerente/a Unidad, Director/a Regional, Agente/a Regional, Subgerente/a Comercial, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a en Educacion Media con Mencidén en Educacién Fisica y Magister
en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a, Coordinador/a Regional Programa,

Coordinador/a de Postgrado, Coordinador/a Proyectos, Director/a de Carrera, Profesional Area,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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