Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa de Divisidn Administracion y Finanzas

Servicio Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 21433

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alfredo Andrés Matamala Verdugo
1.2 Resena de Estudios Formales:

Ingeniero Politécnico Militar en Sistemas Logisticos Mencion

Titulo Pregrado Abastecimiento, Academia Politécnica Militar (2015)

Estudios Postgrados No posee

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

12..2022 - 01-2024 Jefe de departamento de
Finanzas de la comandancia en
jefe del Ejército.

Ejército de Chile

04.2022 - 12.2022 Jefe de departamento de o .

gestién Financiera de Division Ejército de Chile
Ingenieros.

01.2016 - 02.2022 Jefe de departamento de o .

gestion financiera de la Divisidn Ejército de Chile
Logistica.
01.2011-12.2015 Periodo de Perfeccionamiento Academia Politecnica
(Estudios de Ingenieria) Militar

01.2009 -12.2010 Jefe de Seccion Tesoreria, Ejército de Chile

Finanzas y Presupuesto. Sexta
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Divisién del Ejército (Arica e
Iquique)

01.2008 -12.2009 Jefe de Finanzas y

abastecimiento. Ejército de Chile

Regimiento Reforzado n° 20.
Concepcién

Jefe de Finanzas y

05.2004 - 12.2007 Abastecimiento.

Regimiento Reforzado. Calama. Ejército de Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a se observa que el candidato cuenta con la capacidad para comprender,
desarrollar y aplicar un nuevo enfoque o vision a largo plazo que contribuya al éxito y crecimiento
de una organizacién, que logra a través de una certera evaluacion de su entorno, la identificacidon
de oportunidades de cambio y el establecimiento de un plan estratégico con objetivos y plazos
definidos que permiten capitalizar aquellas oportunidades.

El/la candidata/a logra desarrollar planes de trabajo con el objetivo de alcanzar metas que
supongan un beneficio tanto para su equipo como para la organizacion, siendo capaz de
planificar, organizar y coordinar los recursos humanos y monetarios para el logro de lo propuesto.

El/la candidata/a se aprecia una clara capacidad para analizar, digerir y reaccionar de forma
eficaz en un contexto critico, mostrando una fuerte adaptaciéon a aquellas circunstancias, una
efectiva contencion de equipos y una gestion de cambio que permite tornar una situacién de
desventaja en un resultado favorable.

El/la candidata/a es capaz de establecer y fomentar espacios de trabajo productivos y de buen
clima laboral. Genera instancias para motivar a sus colaboradores, en las cuales resalta las
cualidades del grupo, destaca las competencias individuales y refuerza la importancia que ejercen
en la institucion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe o Jefa de Divisidn Administracion y Finanzas

Servicio Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 21433

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

La candidata es Administrador/a Publico. Posee Magister en Direccion de Innovacién
Empresarial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Plan Santiago Seguro, Jefe/a Ministerial de Programas vy

Encargado de Riesgos Corporativos, Jefe/a de administracién y finanzas, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El candidato es Contador/a Auditor e Ingeniero Comercial. Posee Magister en Direccion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Sub Director/a Administrativo/a, Gerente/a General y Representante
Legal, Sub Director/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a en Gestion Informatica. Posee
Magister en Educacién con Mencion en Direccion y Liderazgo Educacional, Magister en Ciencias
de la Ingenieria y Magister en Administracion de la Construccion.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Académico/a, Gerente/a de innovacién, Director/a

Regional, Zona Atlantico Sur, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente/a Corporativo de Administracién y Finanzas, Subdirector/a

Administrativo/a, Gerente/a de Administracion Finanzas y Control Gestion, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Contador Publico y Auditor e Ingeniero/a
Comercial. Posee Magister en Salud Publica, Magister en Ingenieria Industrial, Magister en
Direccion de Operaciones y Logistica, MBA y Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Sub Director/a Administrativo/a y Sub Director/a de
Inversiones, Profesor/a de Pre y Post grado, Gerente/a de Finanzas, RRHH, Sistemas, Operaciones
y Logistica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion, Mencion Gestién en
Finanzas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Comunicacién Ciudadana, Jefe/a Sub Departamento de

Finanzas, Profesor/a Part Time: Gestion de Operaciones y Control de Gestion, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico y Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Duefio/a y encargado/a de Finanzas, Abastecimiento, Personas, Ventas

y administraciéon general, Gerente/a de Administracidon y Finanzas, Gerente/a Administracién y
finanzas asociado, entre otros Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Comercial. Posee Magister en Administracion de Empresas,
Magister © en gestion de Riesgos especialidad Compliance: Fraude y Blanqueo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Financiero y de Administracion, Jefe/a de

Departamento de Recursos Financieros, Coordinador/a de Fomento Regién de Bio Bio, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Tributacién.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Recursos Financieros, Subdirector/a

Administrativo/a, Jefe/a Subdepartamento de Recursos Financieros, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a comercial. Posee Magister en Administracién de Empresas
(MBA) y Magister en Administracion de Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administracion y Finanzas, Director/a de

Administracion y finanzas. Nivel de Vicerrectoria, Asesor/a de Rectoria, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a y Magister en Educacion Mencidén Gestidon de Calidad.

Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Director/a Nacional Administracién y Finanzas

Directora Desarrollo Comunitario y Seguridad Publica, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Pagina 5 de 5



