Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa de Divisidn Supervisidon, Evaluacion y Gestion

Servicio Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 21434

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Paulina Angélica Maria Solis Arellano

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2003 Abogada UPT Peru
Magister en Derecho de Familia e _Unl\{erS|dad de Arte§,,
2021 7 - Ciencias y Comunicacion
Intervencion Familiar -
- Uniacc
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
08.2018 - 2024 Jefa Tecnlcz? (_je Asesoria Ministerio de Justicia y
Juridica Derechos Humanos

Coordinadora Nacional Unidad
Técnica de Politica Publica de
06.2022 -05.2022 Representacion y Defensa de
Nifios, Nifias y Adolescentes.
Programa Mi Abogado

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

Consultora de las Areas de

Justicia y Proteccion de la UNICEF, Fondo de Naciones

Infancia y de Legislacién y Unidas para la Infancia
Derechos del Nifio

01.2017 - 08.2018

Pagina 1de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Sub Directora y Jefa de Area de Asociacion Chilena Para

01.2014 - 12.2016 Proyectos Naciones Unidas ACHNU

Directora de Proyecto de
Representacién Juridica y Social
10.2004 - 12.2013 para nifios, nifias y
adolescentes vulnerados en sus
derechos

Asociacion Chilena Para
Naciones Unidas ACHNU

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en vision estratégica, es capaz de comprender los objetivos de su institucion y
su impacto en el disefo de politicas publicas, aunque su rol tiende a relacionarse con la
operacionalizacion de una estrategia, mas que con una propuesta y disefio. Elabora un plan de
accion especifico en el que plasma las actividades a realizar para dar cumplimiento a lo
solicitado. Identifica a detractores y actores mas resistentes, desarrollando tacticas especificas
para abordarlos y advertir apoyos.

En gestidon y logro define objetivos desafiantes y resultados tangibles, brindando al equipo una
vision de metas clara, promoviendo su participacion y compromiso para alcanzarlas. Desarrolla
un plan de trabajo ordenado y metddico. Propone indicadores para monitorear la gestion,
articulandolos con las metas globales de la institucidn.

En manejo de crisis y contingencias logra mantener la calma y la racionalidad, actuando con
eficacia para analizar el alcance de una complejidad y ejecutar acciones para solucionarla.
Solicita apoyos para la implementacion de soluciones efectivas de manera oportuna y
organizada. Junto a su equipo, rescata y sistematiza los aprendizajes para adelantarse a
contingencias futuras y fortalecer la capacidad de reaccion de la organizacién en el largo plazo.

En innovacidn y mejora continua propone soluciones novedosas para abordar desafios y tareas
habituales en su trabajo. Es capaz de identificar debilidades y amenazas en su trabajo, siendo
proactiva para proponer mejoras significativas en los flujos y procesos de trabajo

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.2

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe o Jefa de Divisidn Supervisidon, Evaluacion y Gestion

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Ninez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 21434

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo. Posee un Magister en Gestidon y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargo como Profesional de Equipo, Profesional de Unidad de Coordinacion y

Asistencia Técnica, Jefe/a Nacional de Programa, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Administracion y Finanzas, Director/a Ejecutivo/a, Director/a
Regional, Consultor/a. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a. Posee un Magister en Estudios de Género y Cultura.

Ha ocupado cargos como Asistente de Investigacidn, Asesor/a, Coordinador/a de Evaluacidon y
Asistencia Pedagdgica, Director/a de Estudios, Docente, Especialista en Género, Coordinador/a
de Programa. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Encargado Nacional de Programa, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito Publico.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Consultor/a de Proyecto, Director/a Nacional de Servicios

Comunitarios, Director/a Regional, Gerente General, Gestor/a de Programa, Jefe/a de Gabinete.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica. Posee un Magister en Gestion Estratégica y
Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Carrera, Docente, Coordinador/a General de Pregrado, Jefe/a

Departamento de Administracién Educacion Municipal, Director/a Regional. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social. Posee un Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a de Programa, Coordinador/a Centro de Apoyo a Victimas,

Mediador/a Familiar, Jefe/a Unidad de RRHH, Perito Social, Director/a Regional. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social. Posee un Magister en Direccidn y Gestion Estratégica en
Salud.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Académico/a, Director/a Departamento de
Administracion en Salud, Director/a Area Social, Administrador/a Municipal, Director/a
Provincial, Director/a CESFAM, Fiscalizador/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social. Posee un Magister en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Agente Desarrollo Loca, Jefe/a Area Desarrollo Social, Jefe/a Unidad de
Disefio de Programas Sociales. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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