Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Arica y Parinacota

Servicio Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 21435

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
GUSTAVO JOSE MARIN CASTRO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

2016 Trabajador Social Universidad de Tarapaca

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Direccion Regional Arica
y Parinacota Servicio
Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez
y Adolescencia

Jefe de Supervision y

01.2024 a la fecha . N
Fiscalizacion

Direccion Regional Arica
y Parinacota Servicio
10.2021 - 12.2023 Supervisor Técnico Regional Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez
y Adolescencia

Direccién Regional Arica
y Parinacota Servicio
Nacional de Menores

Coordinador Técnico Regional

.2019 - 10.2021
08.2019 0.20 Programa 24 Horas
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Periodo Cargo Institucion
Direccion Regional Arica

02.2019 - 08.2019 Supervisor Técnico Regional y Parinacota Servicio
Nacional de Menores

SEREMI Arica y

05.2017 - 12.2018 Coordinador Regional de Parinacota M|n|§ter|o
Programas Desarrollo Social y
Familia

SEREMI Arica y

12.2016 - 05.2017 Especialista en grupos Parinacota Mws_teno
vulnerables Desarrollo Social y
Familia

SEREMI Arica y
Parinacota Ministerio
Desarrollo Social y
Familia

12.2015 - 12.2016 Director Plan Invierno Arica

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato se muestra interesado en poder aportar y trabajar desde la direccion de un Servicio
que conoce y en el que trabaja desde hace mas de dos afos, habiendo sido parte del proceso de
transformacion a nivel regional desde SENAME a Mejor Nifiez. Busca, a través del ejercicio del
cargo, poder encauzar su instalacion, cautelar la calidad del desarrollo de programas e impactar
en los NNA, dada la importancia del trabajo que hay que realizar para consolidar la visibilidad del
cambio en orientaciones. Demuestra, desde el discurso y la pasién con la que comunica, interés
por el cargo, la institucidon y agregar valor a su trabajo publico. Considera que puede aportar en
el cargo desde el conocimiento territorial que posee, también con el manejo de los programas vy el
equipo, para dar continuidad y fortalecer el proceso de instalaciéon desde el nuevo lineamiento,
siendo pertinente su experiencia con los focos requeridos por el cargo de postulacién. Comprende
y conoce a cabalidad la institucién, la politica, la ley de garantias, la dindmica de actores con los
que debe relacionarse y los programas; como también la manera de vincularse con los
organismos colaboradores, asi como la estructura de la organizacion, mostrando claridad respecto
del propésito y los valores en los que se basa la misién y la accién del Servicio. Lo anterior, dado
por su amplio conocimiento y trayectoria, asi como por la participacion en el proceso de cambio e
instalacion en la regidn. También se aprecia comprension cabal e integrada del propdsito y
desafios del cargo, el cual concibe desde el liderazgo y gestién orientada a garantizar la
continuidad y calidad de los programas, centrandose en el bienestar, resguardo, reparacion y
cautela de los derechos de la nifiez y adolescencia. Asimismo, plantea como desafios la apertura
de residencias para atender a la cobertura regional, la organizacion y fidelizacion de los equipos,
la estabilizacidn de la contingencia actual y el actuar enmarcado en los lineamientos centrales del
Servicio.
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2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director/a Regional de Arica y Parinacota

Cargo
- Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Servicio
S Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Ministerio
N° Concurso 21435
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicodlogo/a y Master en Psicologia de la Intervencion Social.
Ha ocupado cargos como Supervisor/a Técnico/a, Delegado/a de Libertad Condicional, Jefe/a
Técnico Regional, Director/a Regional, Agente de Desarrollo Local, Apoyo Técnico Programa,

Coordinador/a Centro Comunitario, Profesional Ambitos Prevencién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Gestidon Estratégica, Consultor/a Externo/a, Docente,
Director/a Nacional de Programas, Subdirector/a Nacional, Jefe/a (S) Area Desarrollo Territorial,
Asesor/a, Secretario/a de Estudios, Investigador/a y Coordinador/a, Jefe/a Unidad,

Coordinador/a Participacion Ciudadana, Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial e Ingeniero/a Civil Industrial.
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Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Docente, Gerente/a, Jefe/a Comercial,
Secretario/a Regional Ministerial, Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero/a.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Unidad, Director/a Regional (s), Encargado/a

Regional de Unidad, Subdirector/a, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a y coach, Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a
de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajadora Social y Magister en Direccion y Gestién de Recursos Humanos.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Profesional Apoyo, Coordinador/a SENDA

Previene, Jefe/a Recursos Humanos, Encargado/a de Prevencion, Jefe/a Técnico/a, Trabajador/a
Social, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Abogado y Profesor de Educacion Media en Castellano y Comunicacion.
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/a Provincial de Educacién (s),
Jefe/a Técnico/a Pedagdgico, Supervisor/a Técnico Pedagdgico, Asesor/a Técnico Pedagdgico,

Profesor/a de Lenguaje, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Asistente Social y Magister en Liderazgo y Gestién de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Regional, Jefe/a Regional, Director/a de

Desarrollo Comunitario, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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