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Christian Andrés Cardemil Borst 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS 

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
Cargo Director o Directora Regional de Valparaíso 

Servicio 
Servicio Nacional de Prevención y Respuesta ante 
Desastres 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 21442 

Estado Nombrado 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

 
Título Pregrado 

Ingeniero Naval Electrónico, Academia Politécnica de La 
Armada (1999) 

Ingeniero Comercial, Universidad del Mar (2011) 

 
 
 
 

 
Estudios Postgrados 

Master en Dirección y Administración de Empresas, Escuela 
Europea de Negocios (2008) 

Magíster en Ciencias Navales y Marítimas, Academia de 
Guerra Naval (2013) 

Magíster en Dirección Estratégico, Universidad Adolfo Ibáñez 
(2017) 

Magíster en Gestión Logística con Mención en Adquisiciones 
para la Defensa, Universidad Andrés Bello (2018) 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva: 
 

Período Cargo Institución 

 
 

02.2021 a la fecha 

 
 

Analista de Sistemas 

Dirección de 
Investigación y 

Proyectos, 

Armada de Chile 

01.2019 – 09.2020 
Jefe Estado Mayor Región Los 

Lagos y Aysén 
Quinta Zona Naval de la 

Armada de Chile 
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El/la candidata/a es capaz de entregar un mensaje claro y preciso, considerando los intereses y 
necesidades de su audiencia. Prepara sus intervenciones con antelación, bajo un plan de 
comunicación estructurado. 

 
El/la candidato/a define planes de trabajo, coordinando recursos y teniendo presente los objetivos 
prioritarios, demostrando capacidad para flexibilizar sus acciones en favor de las necesidades que 
surgen. 

 
El/la candidato/a implementa planes de acción frente a situaciones de emergencia, reorganizando 
recursos de manera de dar una respuesta eficiente, manteniendo una actitud objetiva y alerta. 

 
El/la candidato/a logra promover un entorno de trabajo colaborativo, fomentando la escucha y 
valorando las contribuciones de cada persona. Entrega retroalimentación y potencia las 
habilidades. 

 

Período Cargo Institución 

01.2015 – 01.2019 
Jefe IT – Enlaces y 
Comunicaciones 

Armada de Chile 

01.2014 – 01.2015 Segundo Comandante Armada de Chile 

01.2013 – 01.2014 Jefe de Logística Armada de Chile 

01.2012 – 01.2013 Comandante de Buque Armada de Chile 

01.2011 – 12.2011 Estudios de Estado Mayor 
Academia Politécnica 

Naval 

01.2009 – 12.2010 
Jefe Departamento Académico y 

Estudios 
Academia Politécnica 

Naval 

05.2007 – 12.2008 
Jefe Departamento Ingeniería y 

Sistemas 
Armada de Chile 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 

(Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 
Cargo Director o Directora Regional de Valparaíso 

Servicio 
Servicio Nacional de Prevención y Respuesta ante 
Desastres 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 21442 

Estado Nombrado 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 

 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

Entrevistado N°1 

Reseña Personal: 

 

 
Entrevistado N°2 

Reseña Personal: 

 

 
Entrevistado N°3 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Oficial Ejército, Licenciado en Ciencias Militares y Oficial Estado Mayor. 
Posee Magíster en Educación y Magíster en Planificación y Gestión Estratégica. 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Asesor Planificación Estratégica, Jefe/a del Departamento 
de Planificación Sostenimiento Institucional, Jefe/a Estado Mayor y Comandante Cuartel General, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

El/la candidata/a es Oficial de Ejército, Oficial de Estado Mayor y Magíster en Ciencias Militares 
con mención en Planificación y Gestión Estratégica. 

Ha ocupado cargos como Asesorías en Compras Públicas, Director/a Regional, Jefe/a de 
Estado Mayor VI División, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

El/la candidata/a es Oficial de Ejército e Ingeniero en Prevención de Riesgo. Posee Magíster 
Planificación y Gestión del Riesgo de Desastres. 

Ha ocupado cargos como Profesional Apoyo División Fomento e Industria, Dueño/a Franquicia – 
Gerente/a Operaciones, Evaluador Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°6 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero Naval Electrónico. Posee Magíster en Ciencias Navales y 
Marítimas, Mención Planeamiento o Estrategia, Magister en Dirección Estratégica. 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Desarrollo Institucional, Jefe/a Departamento 
de Planes de la Dirección General de los Servicios de la Armada, Jefe/a Relaciones 
Internacionales entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a. en Prevención de Riesgos. 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Reducción del Riesgo de Desastres, 
Profesional de Operaciones y Protección Civil, Asesor/a en Prevención de Riesgos, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Lengua y Literatura Hispánica. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Planes de Emergencia y de Patrimonio, Director/a de 
Emergencias, Encargado/a Comunal de Emergencias y Protección Civil, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 


