Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional de O’Higgins

Servicio Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 21444

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército Mencion Intendencia. Posee un Magister en Ingenieria de
Sistemas Logisticos, y un Magister en Administracién de Empresas (Executive M.B.A.) para
Profesionales Universitarios.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Logistico y Finanzas de Salud, Gerente de
Operaciones y Abastecimiento, Procurement Manager, Especialista Senior en Licitaciones y
Compras, Jefe/a de Compras, Jefe/a de Operaciones, Gerente de Administracion y Finanzas,

Consultor/a en Logistica y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Prevencién de Riesgos e Ingeniero/a en Gestién de Calidad y
Ambiente.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Emergencias, Jefe/a de Prevencion de

Riesgos, Profesional de Operaciones, Jefe/a de Departamento Gestion de Emergencia. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a. Posee un MSc in Governance of Risk and Resources.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Seccidn Gestidon de Riesgos y Manejo de Emergencias, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Geodgrafo/a. Posee un Magister en Gestidn y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Turno, Analista de Gestion Territorial, Jefe/a Unidad

Fortalecimiento de Gestion, Jefe/a Departamento de Alerta Temprana. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial. Posee un Magister en Direccion General de Empresas
(MBA).

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Control Interno Institucional, Asesor/a de Gerencia de

Operaciones, Director/a Regional, Jefe/a de Area. Se ha desempefiado en organismos del &mbito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor y Oficial del Ejército.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Logistica, Comandante de Grupo Blindado, Jefe/a
del Departamento de Inteligencia, Jefe/a Departamento de Planes y operaciones del Comando,
Jefe/a Departamento de Planificacidon Estratégica, Jefe/a del Departamento de Planificacion de
Inteligencia. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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