Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional del Maule

Servicio Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 21445

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Carlos Guillermo Bernales Espinoza

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ingeniero en Prevencion de Riesgos, Universidad Bolivariana
Titulo Pregrado (2013)

Maestria Internacional en Prevencién de Riesgos Laborales

Estudios Postgrados PRL, Fintech Business & Medical School (2023)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Nacional de
03.2011 - Actualidad Director Regional Maule Prevencion y Respuesta
ante Desastres

09.2008 - 02.2011 Jefe de Proteccpn Ir\dustrlal y Productos Fernandez
Telecomunicaciones S.A.
05.2005 - 09.2008 Jefe de Sucursal Regional Isapre Colmena Golden

Cross
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a cuenta con la habilidad para desarrollar un plan comunicacional enfocado en
entregar informacion o alertar a una poblacidon objetivo, articulando un mensaje coherente, claro
y preciso con una estructura definida, logrando comprension y generando espacios propicios para
las dudas que surjan.

El/la candidata/a fija metas claras para transmitirla al equipo, motivandolos a sobrepasar las
expectativas y coordinando un plan eficiente de trabajo que puede adaptar a otros contextos y
diferentes escenarios. Del mismo modo, define indicadores y va monitoreando el avance exitoso
de su plan.

El/la candidato/a mantiene un comportamiento focalizado y racional, emprendiendo acciones
concretas para hacer frente a situaciones complejas. Coordina las tareas claves, implementando
un plan que le permite restructurar recursos y situaciones para asi responder con eficiencia ante
lo emergente. De igual manera evalla en conjunto con el equipo, las causas y consecuencias de
estas situaciones, para prevenir y actuar con la misma efectividad ante situaciones futuras.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional del Maule

Servicio Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 21445

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Oficial de Ejercito.
Ha ocupado cargos como Brigadista Forestal, Gerente/a de Personas, Comandante de Pelotdn

(Subgerencia) Telecomunicaciones, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a Oficial de Ejercito.
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Operaciones, Oficial de Operaciones, Oficial de

Inteligencia, Comandante de Fuerza de Tarea - Victoria, Comandante de Escuadrén - Angol,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Oficial de Ejercito e Ingeniero Politécnico Militar en Sistemas Mencion
Geoiformatica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Jefe/a de Supervisores de Seguridad Zona

Centro Chile, Asesor/a, Jefe/a de Departamento vy Jefe de Secciones, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:
El/la candidata/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en temas de su experticie, Director/a Regional O "Higgins,
Emprendimiento personal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:
El/la candidata/a es Ingeniero/a en Administracion Maritima y Magister en Ciberseguridad.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Auditor/a, Jefe/a de Operaciones - Oficina de Concepcion,
Jefe/a de Intereses Maritimos, Gobernacidon Maritima de Talcahuano, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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