Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional del Biobio

Servicio Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta Ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 21446

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Sandoval Kirkwood, Alejandro Tomas

1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Oficial de Ejercito Mencion Telecomunicaciones, Academia de
Guerra del Ejército (1992)

Oficial de Estado Mayor, Academia de Guerra del Ejército
(2007)

Magister en Ciencias Militares con mencién en Planificacion y
Gestion Estratégica, Academia de Guerra del Ejército (2014)

Magister en Gestion y Arquitectura Resiliente para la
Reduccién de Desastres Naturales, Universidad de Concepcion
(2022)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

12.2019 a la fecha

12.2008 11.2019

12.2016 - 11.2018

12.2013 - 11.2016
01.2013 - 12.2013

12.2011 - 12.2012

Cargo Institucion

Servicio Nacional de
Director Regional del Biobio Prevencion y Respuesta
ante Desastres

Asesor Division Educacion y Jefe
Departamento Quinto de Mando vy Ejército de Chile
Control II Divisién

Oficial de Ejército (grado de
Coronel) Comandante del Ejército de Chile
Regimiento Chillan

Subdirector Escuela de Servicios Ejército de Chile

Profesor CEOTAC Academia de Ejército de Chile
Guerra

Observador militar India y Ejército de Chile
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Periodo Cargo Institucion

Pakistan / Oficial de enlace ante
gobierno de la India

Comandante del Batallén de
Telecomunicaciones N°1 "El Loa" y
Asesor de Telecomunicaciones de

la I Division de Ejército

12.2007 - 09.2011 Ejército de Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Profesional capaz de mantener una conversacidon fluida, dando a conocer sus ideas
adecuadamente y con un lenguaje atingente, logrando claridad en la expresion de éstas. Se
posiciona seguro durante la entrevista, exponiendo con facilidad sus respuestas, sin titubear o
dudar. Ademas, el candidato se mostré con buena disposicidn al proceso, respetando tiempos
de intervencion, escuchando y atendiendo las preguntas, para luego elaborar su respuesta, lo
que favorecid la conversacion.

En relacion a la competencia de comunicacion estratégica, desarrolla un plan comunicacional
para dar a conocer un mensaje claro y atingente el objetivo institucional, utilizando diferentes
medios para socializarlo y en un lenguaje propicio para cada grupo de interés, dando instancias
para resolver sus consultas.

Respecto de gestion y logro, determina objetivos y planificaciones para lograrlos,
reorganizando recursos e incluso optimizandolos, coordinando al equipo y motivandolo hacia
resultados.

En cuanto a gestion de redes, es un profesional que genera alianzas de trabajo estratégicas con
actores relevantes del contexto, a quienes integra en sus objetivos porque es claro y preciso en
los aportes que espera, al tiempo que pone a disposicion de los demds su experticia
consiguiendo, de esta forma, apoyos con foco interinstitucional.

Capaz de manejar crisis y contingencias, evaluando las situaciones desde posicionamiento
objetivo antes de tomar alguna decisién, pues considera diversas aristas previamente.
Asimismo, se coordina con otros que puedan favorecer resultados, para luego generar didlogos
sobre las causas y la forma de enfrentar el problema, pero de manera mas general que
especifica.

En relacidn a la competencia de liderazgo y gestion de equipos, es una jefatura que valora a las
personas y provee espacios de conversacién, participacidn y reconocimiento, fomentando las
habilidades del equipo y los ambientes relacionales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional del Biobio

Servicio Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta Ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 21446

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

Candidato/a es Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias Militares.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a de Educacién, Subdirector/a Division Operaciones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

Candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico militar en Sistemas Tecnoldgicos de la
Comunicacién mencién Geografia.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Analista del Departamento de Innovacién y Desarrollo,

Asesor/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

Candidato/a es Oficial de Ejército Mencion Intendencia, Magister en Ingenieria de Sistemas
Logisticos,Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en logistica y finanzas, Gerente/a de Administracién vy

Finanzas, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°4

Resefia Personal:
Candidato/a es Oficial de Ejército.

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Contrato, Gerente/a de Operaciones, Oficial de

Operaciones y Oficial de Inteligencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°5

Reseia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a en Armas con menciones, Ingeniero/a Comercial, Magister en
Ciencias Navales y Maritimas mencién Seguridad Nacional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a técnico, Jefe/a de Departamento de Operaciones, Jefe/a de
Departamento Logistica y Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:
Candidato/a es Ingeniero/a en Prevencion de Riesgos, Magister en Gestion Estratégica de Salud.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Emergencias, Encargado de la Unidad de Salud
Ocupacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

Candidato/a es Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias Militares con mencién en
Planificacion y Gestidon Estratégica, Magister en Logistica Integral.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Estratégico Logistico Comando Operaciones Terrestre,

Subdirector/a de Logistica del Estado Mayor General, Jefe/a de Estado Mayor, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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