
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Aysén
Servicio Servicio Nacional de Prevención y Respuesta ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior
Nº Concurso 21451
Estado Nombrado

ALEJANDRO JAVIER SOLAR CARDEMIL

Año titulación Titulo Institucion

2007 Oficial de Estado Mayor Academia de Guerra del Ejército

1998 Oficial de Ejército Escuela Militar

Periodo Cargo Institucion

01.2022 – 01.2023 Jefe del Departamento de
Planificación de Inteligencia

Defensa NacionalEstado Mayor
Conjunto (EMCO)

12.2019 – 12.2021 Director General de Fomento Equino
y Remonta Ejército de Chile

01.2016 – 12.2019
Jefe del Departamento de

Planificación Estratégica de la Estado Mayor Conjunto (EMCO)

02.2011 – 12.2015
Jefe del Departamento de Planes y
Operaciones del Comando Conjunto Estado Mayor Conjunto (EMCO)

12.2009 – 12.2010 Jefe del Departamento II Inteligencia I División de Ejército



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Cuenta con 34 años de experiencia profesional, ejercida en empresas públicas, , en relación con la administración
de recursos físicos, logísticos y de personas en diferentes áreas dentro del área militar, función general global.
Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en coordinación y liderazgo de equipos
en gestión logística y de riesgo de emergencias,  siendo relevante su experiencia como Jefe del Departamento de
Planificación Estratégica.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 3 5.8
Candidato/a n° 3 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Candidato de formación Ingeniero de Ejecución en Recursos Naturales Renovables. Cuenta con 19 años de
experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas, donde ha ocupado cargos en roles profesionales,
como encargado, coordinador, jefatura y director provincial, en relación con la administración de recursos
presupuestarios, físicos y personas, gestionando el riesgo de emergencias garantizando a la seguridad ciudadana.
Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en gestión de riesgos, seguridad y
emergencias, liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo relevante su experiencia
como Director Provincial de Protección Civil y Emergencia en una Gobernación Provincial.

De formación Geógrafo/a con Magister en Gestión y Políticas Públicas. Cuenta con 15 años de experiencia laboral,
la que ha sido ejercida en Servicio Nacional de Prevención y Respuesta Ante Desastres (Ex ONEMI), donde ha
desempeñado  cargos de Jefatura de Turno, Analista de Gestión Territorial, Jefatura de Unidad Fortalecimiento de
Gestión y Jefatura de Departamento del Sistema de Alerta Temprana; además de ejercer labores de Docencia en
Magister de la Facultad de Medio Ambiente y Prevención de Riesgos.

De formación Oficial de Estado Mayor, Academia de Guerra del Ejército de Chile, con Magíster en Ciencias Militares
Mención Planificación y Gestión Estratégica. Cuenta con 33 años de experiencia profesional ejercida en
completamente al servicio del ejército, desempeñando cargos como jefatura y directivo en materias de planificación,
operaciones, control de riesgo, coordinación con otras instituciones civiles y militares, en funciones logísticas,
ejercicios de emergencia y catástrofe.

--De formación Ingeniero Comercial y Oficial de Ejercito con Magíster en Magíster Planificación y Gestión del Riesgo
de Desastres, mención en Derecho en Desastres. Cuenta con 33 años de experiencia profesional, ejercida en
instituciones públicas, ha ejercido una carrera militar ascendente ocupando cargos en relación con la administración
de recursos, coordinación logística y la dirección de equipos en contextos de crisis y emergencias. Durante los
últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en el liderazgo de asociados a la administración de
recursos físicos y humanos en contexto de brindar seguridad y protección a la ciudadanía frente a desastres,
gestionando recursos que permitan articular el orden y bien social.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Oficial de Estado Mayor, Oficial de Ejercito con Magíster en Ciencias Militares con mención en Planificación y
Gestión Estratégica. Cuenta con 37 años de experiencia profesional, ejercida en empresas públicas, desarrollando
una carrera militar ascendente llegando a posiciones de liderazgo basadas en la administración de recursos
financieros, físicos y humanos, garantizando la ejecución de la logística nacional en la gestión de compras y
abastecimiento. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en la dirección de
equipos, gestión de recursos y coordinación logística para garantizar continuidad operativa, siendo relevante su
experiencia como General Comandante de la División Logística en el Ejército de Chile y General Comandante del
Comando de Ingenieros del Ejército de Chile.

De formación Oficial de Ejército. Cuenta con  27 años de experiencia profesional ejercida en el Ejército de Chile en
el que ha desempeñado cargo de jefatura y directivos con alcance regional y nacional, en materias de logística,
abordaje de situaciones de catástrofe y emergencias.

De formación Contador/a Público/a y Auditor/a. Cuenta  con 17 años de experiencia profesional ejercida en
instituciones públicas desde su titulación como Contador Auditor, si bien suma otra experiencia desde 1998 antes de
su titulación. Durante los últimos 15 años ha ejercido roles como jefatura y directivo en instituciones públicas de
alcance nacional y local en materias de tecnología  y en materias de gestión del riesgo de desastres en una
municipalidad.

De formación Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos. Cuenta con 15 años de experiencia profesional,
ejercida en empresas privadas y públicas, donde ha ocupado cargos como Profesional, Asesor/a, Jefatura de
Departamento, SEREMI de un Ministerio y Superintendente Regional, posiciones que han tenido relación con la
gestión de recursos y humanos, en áreas de prevención de riesgos, emergencia y desastre, todas enfocadas en
seguridad. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en gestión de seguridad en
contextos de emergencias y crisis, liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo
relevante su experiencia como Superintendente de Cuerpo de Bomberos.

De formación Oficial de Armada, Ingeniero/a Naval con Mención en Guerra Aeronaval y Magíster en Ciencias
Navales y Marítimas, mención en Seguridad Nacional. Cuenta con 25 años de experiencia profesional ejercida en la
Armada en el que ha desempeñado cargo de jefatura y directivos con alcance regional y nacional, en materias de
gestión y conducción de equipos humanos y gestión de recursos para el manejo de catástrofes, situaciones de
conflicto y otras de defensa para el interés nacional.


