Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Magallanes y la Antartica Chilena
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 21509

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

NATACHA CECILIA CARRASCO SALINAS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2008 Socibloga Urg"ers'da.d, de
oncepcion
2010 Magister en Politica y Gobierno Un|ver5|da.q de
Concepcion
Magister en Ciencias de la Universidad Catdlica de la
2017 - . o’
Educacion Santisima Concepcion
1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
05.2022 - 03.2024 Encargada Subsecretaria de SEREMI de Educacidn
Educacion Superior Region del
Bio Bio
07.2020 - 04.2022 Jefa de la Unidad de Desarrollo Universidad Catdlica de
Académico la Santisima Concepcién
08.2018 — 06.2020 Jefa de la Unidad de Univer§i(':lad Catdlica 'd,e
Acompafiamiento y Acceso a la la Santisima Concepcion
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Periodo Cargo Institucion

Universidad

Coordinadora Ejecutiva
08.2015 - 07.2018 Programa de Acompafiamiento y
Acceso a la Educacion Superior

Universidad Catdlica de
la Santisima Concepcién

03.2015 - 03.2016 Analista _de I_nd|cadores Un|ver§|Fiad Catolica _d,e
Institucionales la Santisima Concepcion
07.2010 - 02.2015 Profesional Investigador Universidad del Bio Bio

Coordinadora del Programa
05.2008 - 06.2010 Promocion Transporte
Sostenible

Solutiva Consultores
Ltda.

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata manifiesta que se encuentra postulando a un par de instituciones relacionadas con el
ambito de la gestidon educativa, senalando que JUNAEB le interesa porque contiene el area que
domina y considera que posee las competencias requeridas para desarrollar una efectiva gestion
territorial, ya sea en la regién de Nuble que es la que prefiere o en Magallanes, otro lugar de
trabajo viable para ella, apreciandose que su motivacidon se encuentra basada principalmente en
intereses profesionales. Dentro de sus contribuciones al cargo comenta que le gustaria en primer
lugar implementar acciones para desarrollar un buen clima laboral, también propiciar una cultura
del dato con el fin de generar informes que apoyen la toma de decisiones, ampliar el trabajo
intersectorial y eficientar el manejo presupuestario, siendo areas de trabajo que en general
contienen ideas pertinentes al cargo en postulacion. Por otra parte, se observa que identifica la
mision de JUNAEB y su oferta programatica, ademas del modo de funcionamiento de las
empresas proveedoras de servicios y algunas caracteristicas del equipo de trabajo de las oficinas
regionales, por lo que su dominio a este nivel es adecuado. Sobre su conocimiento de los
desafios, si bien logra mencionar algunos de los lineamientos del perfil, no los integra de forma
tan coherente, ya que sefiala superficialmente la necesidad de generar ambientes de trabajo
saludables y realizar una gestién eficiente aprovechando las redes territoriales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 5.3 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director/a Regional Magallanes y la Antartica Chilena

Cargo
- Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Servicio
- . Ministerio de Educacion
Ministerio
N° Concurso 21509
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Computacion e Informatica, Ingeniero/a Civil
Industrial y Magister en Gestion de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificaciéon, Control y Gestidn (s), Encargado/a de
Logistica, Director/a Regional, Administrador/a Municipal, Asesor/a Externo/a, Jefe/a Divisién,

Gerente/a Comercial, Encargado/a de Recursos Humanos, Encargado/a Regional, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es xxxx.

Ha ocupado cargos como, xXxX, XXxx, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano y Magister en Gestion de
Organizaciones.
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Ha ocupado cargos como Director/a, Inspector/a general, Jefe/a de Departamento, Director/a
Regional, Jefe/a Técnico, Director/a de Educacién, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Castellano.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion de Educacién Municipal,

Docente, Consultor/a Externo/a, Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacién y Master en Marketing y Gestion Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial, Jefe/a de Divisidn, Director/a Regional,
Gerente/a de Consultoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Gestion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial,
Master en Direccion General de Empresas (MBA) y Master en Direccion y Organizacion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Riesgo y Control, Subdirector/a, Director/a de

Planificacion y Control de Gestion e Infraestructura, Profesional Divisidn, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Inspector/a General, Asesor/a Educacional,
Docente y Coordinador/a Académico/a y de Vinculacién con el Medio, Coordinador/a Proyecto,

Coordinador/a Programa, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor de Ensefianza Basica mencidon Primer Ciclo en Matematicas Ciencias
Naturales/ Lenguaje y Comunicacidon/ Historia y Ciencias Sociales y Magister en Gestidn
Estratégica y Evaluacién de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Departamento de Administracion de
Educacion Municipal, Director/a, Coordinador/a General de Postgrado, Coordinador/a General de
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Pregrado, Director/a de Facultad, Director/a de Carrera, Coordinador/a Zona, Docente, Jefe/a de
Carrera, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Comercial, Director/a Regional, Director/a

Ejecutivo/a, Gerente/a de Sucursal, Subgerente/a Comercial, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social y Magister en Direcciéon General de Empresas.
Ha ocupado cargos como Administrador/a de Cierre, Rector/a, Vicerrector/a Académico/a,

Director/a Académico, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.
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