Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Departamento Auditoria Interna

Servicio
Ministerio
N° Concurso 21512

Estado Nombrado

Direccion General de Aeronautica Civil - DGAC
Ministerio de Defensa Nacional

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Luis Hernan Narvéez Pedrero

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion

1994

2007

Titulo

Contador Publico y Contador

Auditor

Magister en Planificacion y Gestion

Tributaria

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2018 - 2024

05.2018 - 10.2018

04.2014 - 05-2018

04.2008 - 04.2014

Cargo

Jefe Oficina Asesora de
Auditoria y Control Interno

Asesor

Jefe Unidad Auditoria Interna

Auditor Ministerial
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Institucion

Instituto Profesional
de Estudios
Superiores “Blas Cafias”

Universidad de Santiago
de Chile

Institucion

Comisidn Chilena de Energia

Nuclear

Independiente

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo

Ministerio de Relaciones
Exteriores



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto a su capacidad de vision estratégica, elabora planes coherentes con
los objetivos institucionales, siendo capaz de conectarlos con el contexto actual de la
organizacion, definiendo objetivos claros, con metas especificas. EvalUa el impacto que puedan
tener las estrategias, identificando a otros actores y las resistencias que se puedan generar,
proponiendo acciones y planes para sumarlos a los objetivos en desarrollo. En general, tiene
una vision de largo plazo que le permite anticipar o prever algunos impactos de sus decisiones
y acciones.

En relacidon a gestion y logro, define metas acordes a los objetivos institucionales. Elabora
planes de trabajo asignando responsables, recursos, objetivos y plazos, de manera de cumplir
con sus compromisos. Establece mecanismos de control e indicadores que le permitan
supervisar el nivel de avance de los proyectos, pudiendo también adaptarse frente a
imprevistos o cambios. Busca la eficiencia en el uso de los recursos a su cargo.

En términos de gestion de redes, es capaz de generar nuevos lazos y mantener alianzas de
colaboraciéon con otras organizaciones, identificando aquellas que pueden ser un aporte para el
desarrollo de sus objetivos. Es claro en trasmitir informaciéon clave, buscando apoyo y
compromiso interinstitucional, lo que le permite obtener acuerdos y adherencia.

En cuanto a liderazgo de equipos, promueve la participacién, la reflexion y discusion de
distintos puntos de vista, valorando aquellos que entregan una mirada diferente y velando por
mantener un clima de trabajo colaborativo y grato. Se preocupa de ser un lider cercano, que
genera confianza y que busca conocer las caracteristicas y motivaciones de sus colaboradores,
de manera de promover su desarrollo, para lo cual entrega retroalimentacion constante.
Aborda las dificultades de frente, buscando resolverlas oportunamente y generar un didlogo
constructivo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Departamento Auditoria Interna
Servicio Direccion General de Aeronautica Civil - DGAC
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 21512

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mencion en Administracion de Empresas. Posee un
Magister en Administracion y Direccion de Empresa.

Ha ocupado cargo como Jefe/a de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a. Posee un Magister en Planificacion y
Gestidn de Sistemas Aeronauticos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a seccién Programacion y Control, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. Posee un Magister en Direccion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdivision Control de Remuneraciones, Miembro Comité de
Planificacion Estratégica y gestion de Riesgos, Jefe/a Division Control Interno, Encargado/a

Revisiéon Integral Compras Publicas, Jefe/a Equipo de Auditoria. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a. e Historiador/a. Posee un Magister en Estudios
Sociales y Politicos Latinoamericanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Auditoria, Jefe/a Unidad Estratégica, Profesional
Asesor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Subgerente de Auditoria, Jefe/a Auditoria Interna, Auditor/a

Corporativo/a, Director/a Control y Auditoria, Asesor/a, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. Posee un Magister Internacional en Administracién de
Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Jefe/a Auditoria Interna, Administrador/a de Inversiones, Contralor/a,
Profesional Senior. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a. Posee un Magister en Gestion y Politicas
Plblicas.

Ha ocupado cargos Jefe/a Departamento Gestion y Desarrollo, Jefe/a Unidad de Auditoria

interna, Auditor/a Senior, Coordinador/a de Division, Asesor/a, Jefe/a Departamento Auditoria
Interna. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a. Posee un Magister en Direccién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Contralor/a Corporativo/a, Gerente de Administracion y Finanzas,

Gerente de Auditoria Interna, Corredor/a de Seguros, Docente. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Profesional Contador/a Auditor/a, Jefe/a Departamento de Auditoria,

Encargado/a Control de Egresos, Jefe/a Departamento de Auditoria Ministerial. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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