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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Departamento Auditoría Interna 

Servicio Dirección General de Aeronáutica Civil – DGAC 

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional 

N° Concurso 21512 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Hernán Narváez Pedrero 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

1994 
Contador Público y Contador 

Auditor 

 
Instituto Profesional                

de Estudios 

Superiores “Blas Cañas” 

 

2007 
Magíster en Planificación y Gestión 

Tributaria 
Universidad de Santiago 

de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2018 - 2024 
Jefe Oficina Asesora de 

Auditoría y Control Interno 

Comisión Chilena de Energía 

Nuclear 

05.2018 – 10.2018 Asesor Independiente 

04.2014 – 05-2018 Jefe Unidad Auditoría Interna 
Subsecretaría de Desarrollo 

Regional y Administrativo 

04.2008 – 04.2014 Auditor Ministerial 
Ministerio de Relaciones 

Exteriores 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, respecto a su capacidad de visión estratégica, elabora planes coherentes con 
los objetivos institucionales, siendo capaz de conectarlos con el contexto actual de la 

organización, definiendo objetivos claros, con metas específicas. Evalúa el impacto que puedan 
tener las estrategias, identificando a otros actores y las resistencias que se puedan generar, 
proponiendo acciones y planes para sumarlos a los objetivos en desarrollo. En general, tiene 
una visión de largo plazo que le permite anticipar o prever algunos impactos de sus decisiones 
y acciones. 

En relación a gestión y logro, define metas acordes a los objetivos institucionales. Elabora 
planes de trabajo asignando responsables, recursos, objetivos y plazos, de manera de cumplir 
con sus compromisos. Establece mecanismos de control e indicadores que le permitan 
supervisar el nivel de avance de los proyectos, pudiendo también adaptarse frente a 
imprevistos o cambios. Busca la eficiencia en el uso de los recursos a su cargo. 

En términos de gestión de redes, es capaz de generar nuevos lazos y mantener alianzas de 
colaboración con otras organizaciones, identificando aquellas que pueden ser un aporte para el 

desarrollo de sus objetivos. Es claro en trasmitir información clave, buscando apoyo y 
compromiso interinstitucional, lo que le permite obtener acuerdos y adherencia. 

En cuanto a liderazgo de equipos, promueve la participación, la reflexión y discusión de 
distintos puntos de vista, valorando aquellos que entregan una mirada diferente y velando por 
mantener un clima de trabajo colaborativo y grato. Se preocupa de ser un líder cercano, que 
genera confianza y que busca conocer las características y motivaciones de sus colaboradores, 
de manera de promover su desarrollo, para lo cual entrega retroalimentación constante. 
Aborda las dificultades de frente, buscando resolverlas oportunamente y generar un diálogo 

constructivo.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director o Directora Departamento Auditoría Interna 

Servicio Dirección General de Aeronáutica Civil – DGAC 

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional 

N° Concurso 21512 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mención en Administración de Empresas. Posee un 

Magíster en Administración y Dirección de Empresa. 
 
Ha ocupado cargo como Jefe/a de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a. Posee un Magíster en Planificación y 

Gestión de Sistemas Aeronáuticos. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a sección Programación y Control, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. Posee un  Magíster en Dirección Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdivisión Control de Remuneraciones, Miembro Comité de 
Planificación Estratégica y gestión de Riesgos, Jefe/a División Control Interno, Encargado/a 

Revisión Integral Compras Públicas, Jefe/a Equipo de Auditoría. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a. e Historiador/a. Posee un Magíster en Estudios 

Sociales y Políticos Latinoamericanos. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Auditoría, Jefe/a Unidad Estratégica, Profesional 
Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a.  

 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Auditoría, Jefe/a Auditoría Interna, Auditor/a 
Corporativo/a, Director/a Control y Auditoría, Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. Posee un Magíster Internacional en Administración de 

Empresas (MBA). 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Auditoría Interna, Administrador/a de Inversiones, Contralor/a, 
Profesional Senior. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a. Posee un Magíster en Gestión y Políticas 

Públicas. 
 

Ha ocupado cargos Jefe/a Departamento Gestión y Desarrollo, Jefe/a Unidad de Auditoría 
interna, Auditor/a Senior, Coordinador/a de División, Asesor/a, Jefe/a Departamento Auditoría 
Interna. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a. Posee un Magíster en Dirección de 

Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Contralor/a Corporativo/a, Gerente de Administración y Finanzas, 
Gerente de Auditoría Interna, Corredor/a de Seguros, Docente. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a.  

 

Ha ocupado cargos como Profesional Contador/a Auditor/a, Jefe/a Departamento de Auditoría, 
Encargado/a Control de Egresos, Jefe/a Departamento de Auditoría Ministerial. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
 
 


