Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Serviu Regidn de Magallanes y La Antartica Chilena
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacién
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 21513
Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.0
6.0
5.8
5.8

Pagina 1 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Serviu Regidn de Magallanes y La Antartica Chilena
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacién

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 21513

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacion y Control de Gestion, Jefe/a del

Departamento de Planificacion y Presupuesto, Cargo Analista de Planificacion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Aseso/a, Director/a Regional, Analista de Inversiones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a SECTRA area Austral, Jefe/a Unidad Planificaciéon y

Desarrollo, Ingeniero/a Asesor SECTRA, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Desarrollo Regional y Medio Ambiente,
Master Executive en Gestidn del Conocimiento.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Inversiones, Jefe/a de Departamento
Regional de Administracion y Soporte, Encargado/a del Departamento de Fomento Productivo y
Empleo, Jefe/a de Departamento de Programacion Fisica y Control, Jefe/a de Departamento de
Planificacion y Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas mencion
gerencia de proyectos.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Transporte Urbano, Docente/a,

Administrador/a Municipal, Cargo Secretario Comunal de Planificacion, Coordinador/a de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mencidn, Electricidad, Magister en Direccion y
Gestion Financiera, (MBA en Finanzas).

Ha ocupado cargos como Consultor/a independiente, Director/a Real Estate Development,

Gerente/a General, Subgerente/a Regional (Chile y extranjero) de Planificacién y Estudios, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Magister MSc Urban Development Planning.
Ha ocupado cargos como Director/a Zona Sur Alumnos de post grado, Cargo Encargado/a
Nacional Programa de Mejoramiento de Condominios de Vivienda, Encargado/a Nacional

Programa para Pequefias Localidades, Analista Urbano/a, Director/a Nacional Inmobiliaria Social,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional de Recursos Hidricos, Director/a de Desarrollo
Comunitario (DIDECO), Director/a Ejecutivo, Cargo Director/a de Investigacion Coordinador de
Diagndsticos Sociales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a en Gestion Informatica, Magister en
Administracién de la Construccién.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Académico Escuela de Mineria y Geomatica,

Gerente/a de Innovacion, Director/a Regional, International Business Director/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Administracion de Empresas
(Advanced MBA).

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Proyectos Inmobiliarios de Viviendas Sociales, Director/a

Regional del Trabajo, Cargo Gerente/a General, Gerente/a Zonal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a, Licenciado en Ciencias econdmicas Yy
Administrativas, Magister en Administracion (MBA), Magister en Administracion de la
Construccion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Infraestructura Deportiva y Recintos, Jefe/a Seccidn
Construccion Centro Sur, Gerente/a de Proyectos Inmobiliarios y de Construccidon, Director/a de

Escuela de Ingenieria en Construccién, Jefe/a de Proyectos de Construccidn, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Urbanismo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisién Infraestructura, Jefe/a Departamento de Infraestructura
Direccion de Salud de Carabineros, Cargo Asesor/a del Director, Director/a Nacional,
Subdirector/a Nacional de Arquitectura (S), Encargado/a Proyectos, Jefe/a Proyecto Estadios,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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