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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 21523 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUAN PABLO GUILLERMO LÓPEZ AGUILERA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2004 Ingeniero Forestal 
Universidad Católica del 

Maule 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2021 a la fecha Profesional de Pre-inversión  
Gobierno Regional de 

Ñuble 

03.2019 – 08.2021 Jefe Administración y Finanzas  

Dirección de Educación 

Municipal, Municipalidad 

de Chillán Viejo 

07.2018 – 03.2019 Gerente Comercial  AGROBIZ 

03.2014 – 04.2018 Director Ejecutivo  

Centro de Información 

de Recursos Naturales 

(CIREN) 

01.2010 – 03.2014 Encargado Sectorial Forestal 

Oficina San Carlos-

Ñuble, Servicio Agrícola 

y Ganadero 
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Período Cargo Institución 

06.2004 – 12.2009 
Jefe Unidad de Exportaciones 

Forestales 

Servicio Agrícola y 

Ganadero 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Manifiesta interés por el cargo y por la Institución y su motivación apunta a generar valor público, 

declarando que le interesa el bien común por medio de la eficiencia en la administración de los 

recursos de forma que los servicios sean entregados con calidad. Evidencia compromiso con la 

organización donde señala haber aprendido y crecido profesionalmente, deseando devolver, con 

su experiencia, algo de lo aprendido. Centra su interés en mantener el compromiso y rigor que 

observó en su permanencia en el SAG. Expresa cuál será su aporte al cargo, en base a ideas 

pertinentes y consistentes con su experiencia laboral y conocimientos, conjugando su experiencia 

en la misma institución del SAG en materias de fiscalización y exportación, para aportar en 

materias fitosanitarias y en la administración y gestión de los planes, programas y proyectos del 

Servicio Agrícola y Ganadero en la región. Comprende el rol del servicio, dando a conocer la 

misión y contexto institucional, características de la estructura y presencia de diseño de 

procedimientos, lo que la hace una organización jerarquizada y planificada, destacando 

particularidades de la región del Maule como región agrícola y exportadora que conlleva alta 

vinculación con el medio a nivel sectorial y la exigencia de un servicio de calidad. Logra integrar 

parcialmente los elementos centrales de los desafíos y lineamientos del cargo para el periodo, 

destacando algunos lineamientos como mejorar la interacción con los otros servicios 

fiscalizadores e implementar acciones que permitan mantener un buen clima laboral en la región. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional Maule 

Servicio 
Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio 
Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 
21523 

Estado 
Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Médico Veterinario/a y Magíster en Alta Dirección Pública. 

 

Ha ocupado cargos como Profesional, Jefe/a de Oficina SAG, Jefe/a de Oficina Provincial, 
Coordinador/a de Exportaciones de Animales y Productos de Origen Animal, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Médico Veterinario/a. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional oficina sectorial, Jefe/a Oficina, Médico Veterinario/a, 
Encargado/a Sectorial Pecuario, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Agrónomo/a con Especialidad Hortofruticultura. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Fomento Productivo, Docente, Asesor/a Técnico Programa, 

Director/a Regional, Administrador/a Agrícola, Jefe/a Zonal, Administrador/a Agrícola, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Médico Veterinario/a y Doctor/a en Ciencias Veterinarias. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a veterinario/a y metodológico/a, Gerente/a, Profesor, 
Subgerente/a, Investigador/a Predoctoral, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado. 

 


