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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud del Reloncav 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 21603 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Esteban Figueroa Oliva 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Antropólogo, Universidad Austral de Chile (2014) 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Gestión Estratégica en Salud, Universidad San 

Sebastián (2018) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2022 a la fecha 
Director Subrogante, Servicio 

de Atención Primaria 
Servicio de Salud Reloncaví 

08.2021 – 04.2022 Jefe de Ciclo Vital Servicio de Salud Reloncaví 

01.2018 – 04.2022 
Profesional Encargado de 

Equidad en Salud Rural 
Servicio de Salud Reloncaví 

08.2018 – 12.2018 
Coordinador del Comité de 

Estudio de Diseño de la Red 
Servicio de Salud Reloncaví 

12.2015 – 12.2017 
Jefe Departamento Atención 

Primaria y Gestión Territorial 
Servicio de Salud Reloncaví 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato establece objetivos de relevancia para sus equipos de trabajo en torno a los 
desafíos organizacionales, siendo activo en socializar, motivar y dar conducción hacia las metas 

planteadas. Asimismo, organiza y controla las actividades para avanzar en los proyectos, 
considerando las distintas etapas involucradas y los recursos disponibles. En el manejo de crisis 
y contingencias, evalúa e implementa medidas iniciales, y otras de mediano plazo, para 
abordar las problemáticas, siendo efectivo en los análisis y las intervenciones. A nivel del 
liderazgo de los equipos, se preocupa de generar entornos de apertura para que las personas 
expresen sus posturas y participen activamente de la dinámica de trabajo, a la vez que 
reconoce y valora las contribuciones. En relación con innovación, revela una actitud activa en el 

desarrollo de nuevos esquemas de trabajo para fortalecer los resultados de la gestión, 
mostrándose inquieto en investigar y actualizarse. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director o Directora Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud del Reloncav 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 21603 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Matron/a. 

 
Ha ocupado cargo como Matron/a Suplente,  Director/a Departamento de Salud Municipal, 
Director/a, Matrón, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito. 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas mención Aviación Naval, Magíster en Gestión de 

Organizaciones, Magíster en Gestión en Atención Primaria de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a, Jefe/a de Escuadrones Aeronavales, Director/a entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Técnico Policlínico, Jefe/a Regional de Salud, 

Director/a de Proyecto de Salud, Jefe/a de Servicio de Urgencia, Enfermero/a de Unidad de 
Cuidados Intensivos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones, Jefe/a de Área de 
Métodos y Mejora de Procesos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Matrón/a, Magíster en Gestión Estratégica de Salud. 

 
Ha ocupado cargos Director/a de Centro de Referencia y Diagnóstico Médico – CRD, Director/a, 
Coordinador/a de Resolutividad, Centro de Referencia de Diagnóstico, Profesional Departamento 
de Atención Primaria y Unidad de Calidad y Seguridad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Licenciatura en Enfermería, Magíster en Docencia 

Universitaria. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Epidemiología, Director/a Subrogante, 

Director/a Carrera de Enfermería, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media en Educación Física, Kinesiólogo, Magíster en 

Medicina y Ciencias del Deporte. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Discapacidad, Encargado de Proyectos de 
Salud Comunal, Asesor/a y Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 


