Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Atencién Primaria
Servicio Servicio de Salud del Reloncav
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 21603

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Luis Esteban Figueroa Oliva

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Antropélogo, Universidad Austral de Chile (2014)

Magister en Gestion Estratégica en Salud, Universidad San

Estudios Postgrados ..
Sebastian (2018)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director Subrogante, Servicio
de Atencion Primaria

08.2021 - 04.2022 Jefe de Ciclo Vital Servicio de Salud Reloncavi

05.2022 a la fecha Servicio de Salud Reloncavi

Profesional Encargado de

01.2018 - 04.2022 Equidad en Salud Rural

Servicio de Salud Reloncavi

Coordinador del Comité de . ,
08.2018 - 12.2018 Estudio de Disefio de la Red Servicio de Salud Reloncavi

Jefe Departamento Atencion

12.2015 - 12.2017 . oo
015 0 Primaria y Gestion Territorial

Servicio de Salud Reloncavi
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato establece objetivos de relevancia para sus equipos de trabajo en torno a los
desafios organizacionales, siendo activo en socializar, motivar y dar conduccién hacia las metas
planteadas. Asimismo, organiza y controla las actividades para avanzar en los proyectos,
considerando las distintas etapas involucradas y los recursos disponibles. En el manejo de crisis
y contingencias, evalia e implementa medidas iniciales, y otras de mediano plazo, para
abordar las problematicas, siendo efectivo en los analisis y las intervenciones. A nivel del
liderazgo de los equipos, se preocupa de generar entornos de apertura para que las personas
expresen sus posturas y participen activamente de la dindmica de trabajo, a la vez que
reconoce y valora las contribuciones. En relacidén con innovacion, revela una actitud activa en el
desarrollo de nuevos esquemas de trabajo para fortalecer los resultados de la gestidn,
mostrandose inquieto en investigar y actualizarse.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Atencién Primaria
Servicio Servicio de Salud del Reloncav
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 21603

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Matron/a.

Ha ocupado cargo como Matron/a Suplente, Director/a Departamento de Salud Municipal,
Director/a, Matrén, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas mencion Aviacion Naval, Magister en Gestidon de
Organizaciones, Magister en Gestién en Atencién Primaria de Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a, Jefe/a de Escuadrones Aeronavales, Director/a entre otros. Se
ha desempenado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Técnico Policlinico, Jefe/a Regional de Salud,
Director/a de Proyecto de Salud, Jefe/a de Servicio de Urgencia, Enfermero/a de Unidad de
Cuidados Intensivos, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Administracidon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones, Jefe/a de Area de
Métodos y Mejora de Procesos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Matrdn/a, Magister en Gestion Estratégica de Salud.
Ha ocupado cargos Director/a de Centro de Referencia y Diagndstico Médico - CRD, Director/a,
Coordinador/a de Resolutividad, Centro de Referencia de Diagnostico, Profesional Departamento

de Atencion Primaria y Unidad de Calidad y Seguridad, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Licenciatura en Enfermeria, Magister en Docencia
Universitaria.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Epidemiologia, Director/a Subrogante,
Director/a Carrera de Enfermeria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Media en Educacidn Fisica, Kinesiélogo, Magister en
Medicina y Ciencias del Deporte.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Discapacidad, Encargado de Proyectos de

Salud Comunal, Asesor/a y Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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