Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa Unidad de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 21609

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carlos Mauricio Giannoni Valenzuela

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ingeniero Civil Industrial, Universidad de las Américas (2003)

Titulo Pregrado Ingeniero de Ejecucién en Gestidn Informatica, Inacap
(2001)

Doctor en Ciencias de la Ingenieria, Pontificia Universidad
Catodlica de Chile (Cursando)

Magister en Ciencias de la Ingenieria, Pontificia Universidad

Catdlica de Chile ((Egresado)
Estudios Postgrados

Magister en Educacién con mencion Direccién y Liderazgo
Educacional, Pontificia Universidad Catdlica de Chile (2023)

Magister en Administracion de la Construccion, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile (2013)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2017 - a la fecha Investigador en la Facultad de Pontificia Universidad
Ingenieria Catolica de Chile
10.2018 - 03.2023 Director Nacional Académico
Inacap
03.2017 - 09.2018 Gerente de Innovacién Pontificia Universidad

Catolica de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
06.2010 - 02.2017 Director Regional Zona Atlantico OHL Construccion
Sur Internacional
06.2006 - 05.2010 Director Internacional de Global Dominion
Negocios

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a se aprecia que el candidato es capaz de visualizar su entorno y de detectar los
riesgos y dificultades que se estadn presentando para lograr las metas, proyectando ademas
desafios futuros y elaborando a partir de ellos planes de trabajo desde un nivel mas estratégico.

El/la candidata/a es un profesional enfocado en la tarea que tiene a cargo y en los objetivos que
debe cumplir, procurando comprender aquellos y situarlos en un contexto, de manera de poder
definir un plan de trabajo preciso y que responda a las necesidades..

El/la candidata/a consigue responder a las situaciones complejas y contingentes que se le van
presentando en su gestion de manera tranquila, con templanza y una actitud analitica y
resolutiva que le permite, por una parte, evaluar la situacién en su contexto, analizar sus causas
e impactos y por otras parte, tomar decisiones y emprender acciones para una mejora a futuro a
raiz de la experiencia suscitada y el analisis generado sobre ella.

El/la candidata/a se aprecia que el candidato posee un estilo de liderazgo participativo e
influyente, con el cual logra involucrar a las personas en los distintos procesos, motivarlos vy
conectarlos con el propdsito en comun, fomentando ademas el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades y competencias.

El/la candidata/a logra generar redes de trabajo a nivel interno con distintas entidades para

fortalecer su plan de trabajo e ir obteniendo los apoyos y recursos necesarios para cumplir con
los objetivos, abierto a complementarse en ideas y estrategias para obtener un beneficio mutuo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.0
Candidato/a N° 3 5.0
Candidato/a N° 4 5.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe o Jefa Unidad de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 21609

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Comercial. Posee Magister en Direccion General de Empresas y
Magister en Direccién y gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como, Administradora del juzgado de garantia de Diego de Almagro-
Atacama, Coordinadora Audiencias Programadas y de Controles de detencion, Jefa Unidad de

Tramitacién de Causas Laborales y de Cobranza Previsional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Contador Auditor y Magister en Direccidon de Empresas.

Ha ocupado cargos Jefe de Departamento de Administracién y Finanzas, Jefe de Finanzas, Jefe
de Unidad de Control Interno, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:
El/la candidata/a es Ingeniero de Ejecucidn en Minas y Magister en Control de Gestion.
Ha ocupado cargos como Socio Consultor, Gerente de Integridad Operacional QHSE vy

Sustentabilidad, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Asistencia en Programa Excelencia en Seguridad, Asesor en Economia

Agraria, Subdirector Regional de Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Gedgrafo/a y Magister en Gestion y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Asesor Subdireccion de Operaciones, Jefe Departamento Nacional de

Infraestructura e Inversion, Docente en MBA con Mencion en Gerencia de Proyectos, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial e Ingeniero de Ejecucion en Gestién Industrial.
Posee Master en Direccién y Organizacién de Empresas, Master en Direccion General de
Empresas. MBA Directivo.

Ha ocupado cargos como Sub Director de Planificacion y Control de Gestién e Infraestructura,
Director de Planificacién y Control de Gestion e Infraestructura, Profesional Division de Estudios

Evaluacion, Control y Desarrollo de la Gestidon, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Administracion (MBA).

Ha ocupado cargos como Jefe de Unidad de Control de Gestién e Informatica Magallanes

(Titular), Asesor Gerencia de RRHH, Jefe de Unidad de Administracidon, Finanzas y Recursos
Humanos (Subrogante), entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Supervisor de Montaje, Subgerente de Planificacion y Control de

Gestidn, Gerente de Operaciones Subrogante, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Jefe Unidad de Control, Profesional de Apoyo y Jefe Subrogante de la
Unidad de Administracion y Finanzas y Encargada Regional de la Unidad de Gestidn y Desarrollo

de Personas, Encargada de Auditoria Interna Region de Coquimbo, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Técnico Profesional Mencion e Ingeniero de
Ejecucién en Administracion Mencion Administracion Publica. Posee Magister en Direccion de
Recursos Humanos y Magister en Gestion de Gobierno.

Ha ocupado cargos como Director de Control, Profesional Administracion de Personal Directa
Provincial, Analista de Recursos Humanos, Jefe Regional de Servicios Automatizados, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto y Magister en Building Information Modeling Management — Bim.
Ha ocupado cargos como Encargado Regional de Cobertura y Certificaciones - Division Juridica

Jefe de Operaciones y de Espacios Fisicos Educativos, Inspector Técnico de Obras en DOM
Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe de Administracién y Finanzas, Administrador Municipalidad, Jefe
de Personas, Coordinadora de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y Contador Auditor con Mencion en Administracion.
Posee Magister en Direccion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Encargada de Planificacién y Control de Gestidon, Inspector de Cuentas
y Auditor Externo, Gerente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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