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ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS

(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)
1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Subrogante, Gerente/a

General, Jefe/a de Proyectos de Gestidon, Gerente/a de Administracion y Finanzas, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial con Mencién en
Administracidn.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracidon y Finanzas, Director/a del Hospital,
Subdirector/a de Administracién y Finanzas, Asesor/a del Departamento de Auditoria, Jefe/a
Departamento de Recursos Fisicos, Gerente/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Control de

Gestion y Contabilidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA con Especialidad en Instituciones de Salud.
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Operaciones, Director/a de Hospital, Subgerente/a

General, Ingeniero/a del Centro Alta Simulacién y Procesos, Subdirector/a Administrativo, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 1 de 3



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Empresas, Ingeniero/a
Comercial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administracion y Finanzas, Director/a Subrogante,

Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Plataforma Ejecutivo de Negocios Banca Persona,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Proyectos, Subdirector/a Gestién Hospitalaria,
Subdirector/a Innovacion y Desarrollo, Director/a Subrogante Comision de Servicio, Asesor/a
Técnica y Jefe/a Subrogante, Delegado/a Provincial de Salud, Nutricionista, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Gerencia y Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Abastecimiento, Director/a de Cesfam, Subdirector/a
de Gestion y Desarrollo de las Personas, Subdirector/a Administrativo/a, Profesional Asesor,
Jefe/a de Calidad de Vida y Relaciones Laborales, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion, Ingeniero/a Comercial,
Magister en Direccién de Empresas MBA, MBA Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a Administrativo/a de la
Atencion Primaria de Salud, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Contabilidad vy
Administracién, Jefe/a del Departamento de Operaciones y Logistica, Jefe/a del departamento de
auditoria, Director/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del &mbito publico y privada.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucién Industrial, Magister en
Administracion de Empresas, MBA, Swiss Management Center Suiza.

Ha ocupado cargos como Director/a de Hospitales, Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones, Jefe/a

de area de métodos y mejora de procesos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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