Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 21611

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Bruno Alfonso Raglianti Sepulveda
1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Abogado, Universidad de Concepcion (2014)

Estudios Postgrados

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe departamento de Ministerio de Medio

05.2023 - Actualidad Legislacion y Regulacion Ambiente
Ambiental

09.2022 - 04.2023 Jefe Seccion de.Dlseno Mlnlsterlo_de Medio
Regulatorio Ambiente

Abogado Coordinador-
02.2019 - 08.2022 Departamento de Legislacion y
Regulacion Ambiental

Ministerio de Medio
Ambiente

Abogado Fiscal, Servicio de
04.2017 - 01.2019 Evaluacion Ambiental de la
Regidn de Valparaiso

Servicio de Evaluacion
Ambiental
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Periodo Cargo Institucion

Abogado Fiscal, Servicio de
01.2015 - 04.2017 Evaluacion Ambiental de la
Regidn de Atacama

Servicio de Evaluacion
Ambiental

Consultor Ambiental

06.2013 - 08.2015 Abogado Independiente

1.4 RESENA PERSONAL:

Respecto a la visidn estratégica, el candidato elabora un plan de accion de corto y alto alcance,
considerando problemas anteriores que venian manifestandose en la institucion y muestra
preocupacion por la anticipaciéon de oportunidades dentro del entorno para la implementacion
de mejoras en el sistema actual de trabajo. En su reflexion logra proponer una estrategia
nueva de trabajo, mas organizada para dar seguimiento oportuno a las labores encomendadas
al area de trabajo. Establece mediante tres criterios como seria terminar los pendientes, ver los
plazos legales y ver las zonas mas vulnerables. Esto, le permite disefiar este plan de trabajo
con el resto de su area para realizar un trabajo mas eficiente y orientado al logro de los
resultados. Sin embargo, le podria costar identificar resistencias a su plan de trabajo,
implementandolo sin integrar diferentes miradas sobre la situacion pudiendo no identificar otras
variables a considerar dentro del entorno. En relacidén con innovaciéon y mejora continua, realiza
un analisis de la situacién actual en donde utilizaban un método antiguo para el registro de la
informacion dentro de la institucion. De esta manera, realiza una nueva propuesta que sea
novedosa en donde planifica la implementacién de una nueva tecnologia que permita realizar
un mejor seguimiento de la informacidon que maneja el area de trabajo. De esta manera, evalla
diferentes opciones con las consecuencias de su implementacién evaluando costos y beneficios
y se decanta por una opcidon mas econdomica y eficaz. Esto, le permite integrar al equipo de
trabajo y explicar los beneficios de esta nueva metodologia con las brechas del sistema anterior
para motivarlos a utilizar la implementacién de un nuevo sistema que sea mas tecnoldgico. Lo
anterior, por ejemplo, permite realizar un seguimiento mas detallado de la informacién que
maneja y tener la Ultima version actualizada en un sistema online. Esto, le ofrece una mayor
conexion entre las diferentes areas de trabajo en la organizacién para que trabajen con
sincronia al actualizar la informacién en el momento presente. Sin embargo, le costaria
identificar e incluir a detractores dentro del equipo de trabajo en esta nueva implementacion
pudiendo delegar la capacitacion del nuevo sistema a actores mas complejos para resolver con
personas con cierta resistencia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 21611

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargo como Encargado/a de la seccidn Litigios, Fiscal (S), Abogado/a de Litigios,

Abogado/a area de Proyectos Asociada del area Tributaria, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Ambiental.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Fiscalizacidn, Director/a Regional de Aguas,

Analista técnico/a legal de fiscalizacién, Abogado/a unidad Gestién Judicial, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Estudios Avanzados en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Director/a Area de Cumplimiento Ambiental, Consultor/a Juridica
Proyecto “Escenarios Hidricos 2030”, Coordinador/a Juridica de la Division de Sancién vy
Cumplimiento, Fiscal Instructor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho ambiental.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a Departamento Juridico, Abogado/a Encargada del area
juridica RM, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Medio Ambiente: Evaluacion, Gestion y Derecho
Ambiental.

Ha ocupado cargos como Asesor/a legislativa, Abogado/a Coordinador/a, Socio/a Abogado/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Subgerente/a de Medio Ambiente y Permisos, Abogado/a de

Inversiones Mineras, Abogado/a Asociado, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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