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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 21611 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Bruno Alfonso Raglianti Sepúlveda 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Abogado, Universidad de Concepción (2014) 

 Estudios Postgrados  
 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2023 - Actualidad 

Jefe departamento de 

Legislación y Regulación 

Ambiental 

Ministerio de Medio 

Ambiente 

09.2022 – 04.2023 
Jefe Sección de Diseño 

Regulatorio 

Ministerio de Medio 

Ambiente 

02.2019 – 08.2022 

Abogado Coordinador- 

Departamento de Legislación y 

Regulación Ambiental 

Ministerio de Medio 

Ambiente 

04.2017 – 01.2019 

Abogado Fiscal, Servicio de 

Evaluación Ambiental de la 

Región de Valparaíso 

Servicio de Evaluación 

Ambiental 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

Período Cargo Institución 

01.2015 – 04.2017 

Abogado Fiscal, Servicio de 

Evaluación Ambiental de la 

Región de Atacama 

Servicio de Evaluación 

Ambiental 

06.2013 – 08.2015 Abogado 
Consultor Ambiental 

Independiente 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Respecto a la visión estratégica, el candidato elabora un plan de acción de corto y alto alcance, 
considerando problemas anteriores que venían manifestándose en la institución y muestra 
preocupación por la anticipación de oportunidades dentro del entorno para la implementación 
de mejoras en el sistema actual de trabajo. En su reflexión logra proponer una estrategia 
nueva de trabajo, más organizada para dar seguimiento oportuno a las labores encomendadas 
al área de trabajo. Establece mediante tres criterios como sería terminar los pendientes, ver los 

plazos legales y ver las zonas más vulnerables. Esto, le permite diseñar este plan de trabajo 
con el resto de su área para realizar un trabajo más eficiente y orientado al logro de los 
resultados. Sin embargo, le podría costar identificar resistencias a su plan de trabajo, 
implementándolo sin integrar diferentes miradas sobre la situación pudiendo no identificar otras 
variables a considerar dentro del entorno. En relación con innovación y mejora continua, realiza 
un análisis de la situación actual en donde utilizaban un método antiguo para el registro de la 
información dentro de la institución. De esta manera, realiza una nueva propuesta que sea 

novedosa en donde planifica la implementación de una nueva tecnología que permita realizar 
un mejor seguimiento de la información que maneja el área de trabajo. De esta manera, evalúa 
diferentes opciones con las consecuencias de su implementación evaluando costos y beneficios 
y se decanta por una opción más económica y eficaz. Esto, le permite integrar al equipo de 
trabajo y explicar los beneficios de esta nueva metodología con las brechas del sistema anterior 
para motivarlos a utilizar la implementación de un nuevo sistema que sea más tecnológico. Lo 

anterior, por ejemplo, permite realizar un seguimiento más detallado de la información que 
maneja y tener la última versión actualizada en un sistema online. Esto, le ofrece una mayor 
conexión entre las diferentes áreas de trabajo en la organización para que trabajen con 
sincronía al actualizar la información en el momento presente. Sin embargo, le costaría 
identificar e incluir a detractores dentro del equipo de trabajo en esta nueva implementación 
pudiendo delegar la capacitación del nuevo sistema a actores más complejos para resolver con 
personas con cierta resistencia. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 21611 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargo como Encargado/a de la sección Litigios, Fiscal (S), Abogado/a de Litigios, 

Abogado/a área de Proyectos Asociada del área Tributaria, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Ambiental.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Fiscalización, Director/a Regional de Aguas, 
Analista técnico/a legal de fiscalización, Abogado/a unidad Gestión Judicial,  entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Estudios Avanzados en Derecho Público. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Área de Cumplimiento Ambiental, Consultor/a Jurídica 
Proyecto “Escenarios Hídricos 2030”, Coordinador/a Jurídica de la División de Sanción y 
Cumplimiento, Fiscal Instructor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es  Abogado/a, Magíster en Derecho ambiental. 

 

Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a Departamento Jurídico, Abogado/a Encargada del área 
jurídica RM, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Medio Ambiente: Evaluación, Gestión y Derecho 

Ambiental. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a legislativa, Abogado/a Coordinador/a, Socio/a Abogado/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente/a de Medio Ambiente y Permisos, Abogado/a de 

Inversiones Mineras, Abogado/a Asociado, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 


