Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Coquimbo
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 21612

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Daniela Andrea Jacob Villar

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Ingenieria Comercial, Universidad Catdlica del Norte (2009)
Ingenieria Civil Industrial, Universidad Central de Chile
(2015)

Magister en Direccion General de Empresas (MBA),
Universidad San Sebastian (2016)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2023 - Actualidad Directora Regional (S) Servicio de Registro Civil e
Identificacién
10.2018 - 02.2023 Coordinadora de Calidad de Servicio de Cooperacion
Vida Técnica
04.2014 - 10.2018 Directora Regional Coquimbo Servicio de Cooperacion
Técnica
02.2013 - 03.2014 Asesor Fomento Productivo Municipalidad de Vicufia
10.2012 - 03.2014 Jefa de Proyectos Independiente
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1.4 RESENA PERSONAL:

En cuanto a comunicacion estratégica, elabora planes comunicacionales para transmitir la
informacion de alcance regional, para esto define tipo de mensaje, publico objetivo y medios de
comunicaciéon diversos, a fin de asegurar la maxima difusidon de la informacion. En gestion y
logro, consigue orientar al grupo en el alcance de los objetivos, motivando y dando propésito a
las labores realizadas. Junto con esto, establece planes de trabajo claros y estructurados, pero
que puede ir adaptando para atender a los imprevistos o desviaciones, sin embargo, debe ser
mas constante en poder optimizar los recursos. En relacion con gestién de redes, desarrolla y
mantiene vinculos de trabajo que permiten realizar tareas de manera conjunta y colaborativa
con organizaciones claves para el logro de objetivos institucionales. En liderazgo y gestién de
equipos, demuestra interés por generar grupos de trabajo participativos e inclusivos, donde se
consideren los intereses y opiniones de las personas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5

Pagina 2 de 6



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Coquimbo

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 21612

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Minas, Magister en Direccion General de
Empresas (MBA).

Ha ocupado cargo como Director/a Zonal Educacién Continua en Regiones, Director/a Regional,

Gerente/a de Capacitacion, Consultor/a, Director/a Centro de Formaciéon Técnica UDA, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Analisis y Evaluacién de Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad de Transferencia de Capital, Subdirector/a de
Desarrollo e Innovacién, Director/a de Desarrollo Comunitario, Asistente Técnico/a en
Sistematizacién de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a, Secretario/a Ejecutivo/a, Jefe/a de

Abastecimiento Corporativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico
y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas (MBA),
Magister en Administracién, Menciones en Gestidon en Finanzas, Gestién en Comercializacion,
Gestidn en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de empresas, Gerente/a de Administracion y Finanzas,

Director/a y Asesor Financiero, Gerente/a Corporativo de Administracion y Finanzas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos Director/a Regional de Vialidad, Jefe/a Planificacion y Gestién Oferta
Regional, Agente Regional Superintendencia de Salud, Asesor/a Profesional, Apoyo al Control de
Gestidon y Analisis Financiero Presupuestario, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privada.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Administracion de Empresas, Magister en
Direccion de Operaciones, logistica y Distribucion.

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a Regional de Logistica y Distribucién, Director/a

Regional, Sub Gerente/a de Logistica, Jefe/a Nacional de Operaciones Logisticas Regionales,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion
en Pesca, Magister en Gerencia Publica, Magister en Gestion Mencién Control.

Ha ocupado cargos como Gerente/a, Directivo/a, Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidon
External Services Manager, Director/a Regional, Gerente/a de Estudios y Desarrollo, Director/a

de Desarrollo Comunitario (S), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion, Ingeniero/a Comercial,
Magister en Direccién de Empresas (MBA), Magister en Direccién de Empresas (MBA).
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Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Contabilidad vy
Administracion, Jefe/a del Departamento de Operaciones y Logistica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas (MBA).
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero, Docente, Gerente/a de Sucursales Zonal,

Director/a (Call center), Gerente/a de Sucursales, Subgerente/a Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresa con Mencion
en Gestion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Profesor/a Universitario, Director/a Regional, Asesor/a en el
Departamento de Gestion de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas - MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Director/a Estadio Nacional, Jefe/a de Farmacia

y Adquisiciones, Director/a de Hospital, Jefe/a de Area de Métodos y mejora de procesos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional, Asesor/a, Jefe/a de Sucursal, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°13
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho mencién en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Fiscalia, Asesor/a Juridico de la Direccién Regional,
Director/a Regional (S), Director/a Regional (Transitorio Provisorio), Abogado/a de la Unidad de
Denuncias, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°14

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas, Magister en
Direccion y Gestiéon de Recursos Humano.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Docente/a, Director/a, Subdirector/a de Administracion y

Finanzas, Director/a Hospital (S), Gerente/a Zonal Norte, Gerente/a Sucursal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°15

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Secretario/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Abastecimiento
Corporativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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