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Manuel Enríquez Marín González 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS 

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Cargo Subdirector o Subdirectora de Administración y Finanzas 

Servicio Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la 
Acuicultura de Pequeña Escala 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 21619 

Estado Nombrado 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

 

Título Pregrado 
Ingeniero Civil Industrial, Universidad Técnica Federico Santa 
María (2010) 

Estudios Postgrados Magister en Tributación, Universidad de Chile (2019)   

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva: 

 

Período Cargo Institución 

01.2023 – a la fecha  
Jefe Subdepartamento de 

Recursos Financieros  
Servicio de Salud Viña del Mar- 

Quillota  

12.2021 -12.2022 Subdirector Administrativo (S) 
Servicio de Salud Viña del Mar- 

Quillota 

05.2019 -12.2021  
Jefe Subdepartamento de 

Recursos Financieros  
Servicio de Salud Viña del Mar- 

Quillota  

11.2018– 01.2019 
Jefe de Unidad de Control de 

Gestión  

Universidad Técnica Federico 

Santa María 

09.2016 – 10.2018 Director de Recursos Humanos  
Universidad Técnica Federico 

Santa María 
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Como fortalezas respecto a la competencia Gestión y Logro, el candidato cuenta con la capacidad de 
elaborar propuestas y planes de acción en un rol directivo, tomando en cuenta las necesidades 

existentes y el cumplimiento de normativas y decretos vigentes por parte de la institución bajo su 
cargo. Es capaz de transmitir la importancia del cumplimiento de los objetivos propuestos a los 
equipos y departamentos bajo su supervisión, siendo capaz de establecer indicadores de logro 
atingentes al desarrollo de los procesos y tomando en cuenta variables que puedan perjudicar el 
cumplimiento de los objetivos. Un ejemplo fue en su experiencia como Subdirector Administrativo, 
donde en el contexto de inicios de pandemia el Ministerio de Hacienda ordenó la implementación de 
un plan piloto para un sistema de pago automático y centralizado. Bajo este objetivo y tomando en 

cuenta el contexto en el cual debía ser logrado, fue capaz de transmitir el propósito y el objetivo a 
los departamentos bajo su supervisión, logrando finalmente la implementación del sistema. No 

obstante, dicha implementación presentó dificultades tales como la resistencia de algunos actores 
implicados, para lo cual fue necesario educarlos sobre la importancia de este cambio al tratarse de 
una ordenanza ministerial, lo cual ralentizó el proceso de implementación. Dado que algunos 
proveedores presentaron problemas con el nuevo sistema de facturación, para lo cual tomó la 
decisión de realizar algunas excepciones con autorización de contraloría para evitar una nueva 

aparición de estas dificultades. No obstante, fue capaz de definir y monitorear indicadores atingentes 
para el cumplimiento de las metas, lo cual permitió finalmente la implementación del sistema. 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 

(Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Subdirector o Subdirectora de Administración y Finanzas 

Servicio Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura 
de Pequeña Escala 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 21619 

Estado Nombrado 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

Entrevistado N°1 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°2 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°3 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Abogado/a, Magíster en Derecho Privado. 

Ha ocupado cargo como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de Personas, Profesional Asesoría 
Legal, Subdirector/a de Administración y Finanzas, Subdirector(S) de Administración y Finanzas, 
Director/a Regional (S) O´Higgins, Asesorías Empresariales, Subdirector/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, MBA. 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Finanzas y Presupuesto, Director/a de Finanzas, Gerente/a 
General Interino, Gerente/a de Finanzas, Gerente/a de Planta, Jefe/a de Finanzas, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

El/la candidato/a es Oficial de Ejercito mención Intendencia, Técnico Nivel Superior Administración 
de Empresa, mención finanzas, Contador/a Público y Auditor/a, MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor Jefatura Administración y Finanzas, Jefe/a de 
Gestión Financiera, División de Mantenimiento, Jefe/a Logística y de Abastecimiento, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

http://www.serviciocivil.gob.cl/
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Entrevistado N°4 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°6 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°7 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°8 

Reseña Personal: 

 
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, Universidad de Talca (1998). 

Magíster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos, Universidad Mayor (2011).. 

Ha ocupado cargos como  Asistente Profesional del Director (Jefe de Gabinete), Director/a de 

Salud, Subdirector/a Administrativo, Docente Profesional a cargo de sumarios, Subdirector/a 
Administrativo, Jefatura Departamento Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Licenciado en Administración de 

Empresas, Licenciatura en Seguridad y Defensa, Mención Ciencias Políticas,  
 

Ha ocupado cargos Jefe/a Depto. de Administración y Finanzas, Jefe/a de la División 
Administración y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad, Jefe/a del Departamento de Salud 
Institucional, Jefe/a de Costos y Sistemas, Jefe/a de la Sección Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Dirección de Empresas MBA. 

Ha ocupado cargos como Director/a DAF, Jefatura Departamento Finanzas, Jefatura División 
Administrativa, Jefatura Depto. Administración, Jefatura Departamento Finanzas y Contabilidad, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a Administración y Finanzas, Gerente/a General, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magister en Alta Gerencia Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo Subrogante, Jefe/a Departamento de Planificación 

y Recursos Humanos, Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Jefe/a de Sección de 

Recursos Financieros, Jefe/a Sección Tecnologías de la Información, Analista Presupuestario, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 


